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de las funciones y servicios de la Administracion del
Esgtado en materia de.ferlas internacionales en los tér-
MiNos que a continuacion se expresan:

A) Referencia a normas constitucionales, estatuta-
rias y legales en las que se ampara el traspaso.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 149.1.10.2,
reserva al Estado la competencia exclusiva sobre el régi-
men aduanero y arancelario; comercio exterior. A su vez,
los apartados 6.7 y 13.2 del mismo articulo de la Cons-
titucidn prevén la competencia exclusiva del Estado en
materia de legislacion mercantil y las bases y coordi-
nacion de la planificacién general de la actividad eco-
némica. .

El Estatuto de Autonomia de Aragén aprobado por
Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto, y reformado
por Ley Organica 6/1994, de 24 de marzo, en su articu-
lo 37.5 atribuye a la Comunidad Auténoma la ejecucion
de la legislacién del Estado en materia de ferias inter-
nacionales.

Finalmente, la disposicién transitoria sexta del Esta-
tuto de Autonomia de Aragén y el Real Decre-
to 3991/1982, de 29 de diciembre, regulan la forma
y condiciones a que han de ajustarse los traspasos de
funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auté-
noma de Aragan, asi como el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias.

Sobre la base de estas previsiones normativas, pro-
cede realizar el traspaso de funciones y servicios, asi
como de los medios adscritos a los mismos, en materia
de ferias internacionales a la Comunidad Autdonoma de
Aragoén. . '

B) Funciones de la Administracién dei Estado que
asume la Comunidad Auténoma de Aragon.

Corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén
la ejecucion de la legislacion del Estado en materia de
ferias internacionales que se celebren en su territorio.

C) Funciones que se reserva la Administracion del
Estado.

Corresponde a la Administracién del Estado:

1.° La legislacién en materia de ferias internacio-
nales. '

2.° lLas bases y coordinacién de la actividad eco-
némica.

iJ) Bienes, derechos y obligaciones que se traspasan.

No existen bienes, derechos y obligaciones en el pre-
sente-traspaso.

E) Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

No existen medios personales en el presente traspaso.

F) Valoracién de las cargas financieras de los servi-
cios traspasados.

1. La valoracién definitiva del coste efectivo que,
en pesetas de 1990, corresponde a los servicios tras-
pasados a la Comunidad Auténoma se eleva a 73.605
pesetas.

2. La financiacién, en pesetas de 1995, que corres-
ponde al coste efectivo anual es la que se recoge en
la relacion numero 1.

3. El coste efectivo que figura detallado en los cua-
dros de valoracian de la relacion nimero 1, se financiara
de la siguiente forma:

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se
compute para revisar el porcentaje de participacion de

la Comunidad Auténoma_en los ingresos del Estado, el
coste total se financiara mediante la consolidacion en
la Seccion 32 de los Presupuestos Generales del Estado,
de los créditos relativos a los distintos componentes de
dicho coste, por los importes que se determinen, sus-
ceptibles de actualizacién por los mecanismos generales
previstos en cada lLey de Presupuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio, a que se refiere el parrafo anterior,
respecto a la financiagion de los servicios transferidos,
seran objeto de regularizacion al cierre del ejercicio eco-
nomico, mediante la presentacién de las cuentas y esta-
dos justificativos correspondientes ante una Comisién
de liquidacion, que se constituird en el Ministerio de
Economia y Hacienda.

G) Documentacion y expedientes de los servicios que
se traspasan.

No existen documentacion ni expedientes en el pre-
sente traspaso.

H) Fecha de efectividad de los traspasos.

El traspaso de funciones y servicios objeto del pre-
sente Acuerdo tendri efectividad a partir del dia 1 de
mayo de 1995,

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cion en Madrid a 15 de marzo de 1995.—Los Secretarios
de la Comisidn Mixta, Antonio Bueno Rodriguez y José
Maria Hernéndez de la Torre y Garcfa,

RELACION NUMERQ 1

Valoracidn del coste efectivo correspondiente a la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, segin presupuesto 1995

Seccion 29: Ministerio de Comercio y Turismo

Coste total: 100.000 pesetas.

11184 REAL DECRETO 572/1995. de 7 de abril.
sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad
Autéonoma de Aragon, en materia de trabajo
{ejecucion de Ia legisiacion laboral).

La Constitucion Espafiola reserva al Estado, en el ar-
ticulo 149.1.7.2 la competencia exclusiva en matena de
legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los
organos de las Comunidades Autdénomas.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de Aragon,
aprobado por Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto,
y reformado por Ley Organica 6/1994, de 24 de marzo,
atribuye en su articulo 37.1.13 a la Comunidad Auté-
noma de Aragodn la ejecucion de la legislacion del Estado,
en materia laboral.

El Real Decreto 3991/198B2. de 29 de diciembre,
determina las normas y el procedimiento a que han de
ajustarse los traspasos de funciones y servicios del Esta-
do a la Comunidad Autdnoma de Aragon.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria sexta del Estatuto de Autonomia de Aragon,
esta Comision adoptd, en su reunion del dia 15 de marzo
de 1995, el oportuno Acuerdo, cuya virtualidad practica
exige su aprobacion por el Gobierno mediante Real
Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicion transitoria sexta del Estatuto de Autonomia
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de Aragdn, a propuesta del Ministro para las Adminis-
traciones Publicas y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 7 de abril de 1995,

DISPONGO:

Articulo 1,

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta prevista
en la disposicion transitoria sexta gdel Estatuto de Auto-
nomia de Aragén, por el que se concretan las funciones
y servicios de la Administracidén del Estado que deben
ser objeto de traspaso a la Comunidad Auténoma de
Aragon en materia de ejecucion de la legislacion laboral,
adoptado por el Pleno de dicha Comision, en su sesién
del dia 15 de marzo de 1995, y que se transcribe como
anexo al presente Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-

dad Autdnoma de Aragén las funciones y servicios, asi

como los bienes, derechos, obligaciones, personal y cré-
ditos presupuestarios que se relacionan en el referido
Acuerdo de la Comision Mixta, en los términos alli espe-
cificados.

Articulo 3.

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten-
dran efectividad a partir del dia sefalado en el Acuerdo
de la mencionada Comisiéon Mixta, sin perjuicio de que
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social produzca,
hasta la entrada en vigor de este Real Decreto, en su
caso, los actos administrativos necesarios para el man-
tenimiento de los servicios en el mismo régimen y nivel
de funcionamiento que tuvieran en el momento de la
adopcion del Acuerdo. -

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen, de
conformidad con fa relacién namero 4 del anexo, seran
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economia
y Hacienda a los conceptos habilitados en la seccién
32 de los Presupuestos Generales del Estado, destinados
a financiar el coste de los servicios asumidos por las
‘Comunidades Auténomas, una vez se remitan al Depar-
tamento citado, por parte del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, los respectivos centificados de reten-
cién de crédito, para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la vigente Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1995.

Disposicidn final Unica.

. El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. '

Dado en Madrid a 7 de abril de 1995,
JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones Publicas,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

ANEXO

Don Antonio Bueno Rodriguez y don José M.2 Hernandez
de la Torre y Garcia, Secretarios de ia Comision Mixta
prevista en la disposicién transitoria sexta del Estatuto
de Autonomia de Aragon,

CERTIFICAN

Que en el Pleno de la Comisién Mixta, celebrado el
dia 15 de marzo de 1995, se adoptd un Acuerdo sobre
traspaso a la Comunidad Autonoma de Aragén de ias
funciones y servicios de la Administraciéon del Estado,
en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral),
en los términos que a continuacion se expresan:

A) Referencia a normas constitucionales, estatuta-
rias y legales en que se ampara el traspaso.

El articulo 149.1.7.2 de la Constitucion atribuye al
Estado la competencia exclusiva en materia de legis-
lacién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los drga-
nos de las Comunidades Auténomas.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Aragdn,
aprobado por Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto,
y reformado por Ley Orgénica 6/1994, de 24 de marzo, .
establece en su articulo 37.1.13 que corresponde a la
Comunidad Autdnoma de Aragon la ejecucion de la legis-
lacién del Estado en materia laboral.

Finalmente, la disposicidn transitoria sexta del Esta-
tuto de Autonomia de Aragén y el Real Decreto
3991/1982, de 29 de diciembre, establecen las normas
gque regulan la forma y condiciones a que han de ajus-
tarse los traspasos de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como el fun-
cionamiento de la Comisién Mixta de Transferencias.

Sobre la base de estas previsiones constitucionales
y estatutarias, procede efectuar el traspaso de funciones

"y servicios, asi como de los medios adscritos a los mis-

mos, en materia de ejecucion de la legislacién laboral,
a la Comunidad Auténoma de Aragon.

B) Funciones del Estado que asume la Comunidad
Auténoma e identificacion de los servicios que
se traspasan. :

- La Comunidad Auténoma de Aragén ejercera dentro
de su ambito territorial las siguientes funciones y ser-
vicios que. en materia de trabajo, venia realizando la
Administracion del Estado:

Y Conoce_r, tramitar y resolver los expedientes rela-
tivos a las siguientes materias:

1. Recepcion de las comunicaciones de apertura de
los centros de trabajo ¢ de la reanudacion de los trabajos
después de efectuar alteraciones, ampliaciones o trans-
formaciones de importancia en los locales e instaiacicnes
de aquéltos.

2. Recepcién de las comunicaciones de las empre-
sas relativas a la realizacion regular de trabajo nocturno.

3. Funciones de la Administracién laboral en mate-
ria de jornada y horario de trabajo y descanso semanal
y horas extraordinarias. '

4. Determinacion de las fiestas laborales de ambito
local y sustitucion de fiestas a que se refiere el articulo
45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, segln
la redaccidn dada al mismo por el Real Decreto
1346/1989, de 3 de noviembre.

5. Trabajo de menores.

6. Funciones de la autoridad laboral de suspensién
de traslado de trabajadores.

7. Funciones de la Administracién laboral en mate-
ria de comedores y economatos.

| 8. Autorizacion de las empresas de trabajo tempo-
ral.

b} En materia de seguridad e higiene en el trabajo:
1. La fiscalizacién, a través de la Inspeccion de Tra-

‘bajo y Seguridad Social, de la prevencion de accidentes

y de la seguridad e higiene en el trabajo.
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2. Larecepcion de los partes de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales.

c) Respecto de las relaciones colectivas de trabajo:

1. Las funciones del Ministerio de Trabajo vy Sequ-
ridad Social en materia de convenios y de acuerdos colec-
tivos, cuyo ambito de aplicacidon territorial no exceda
del de la Comunidad. En el caso de expedientes de exten-
sion de convenios colectivos, dicha competencia se sjer-
c¢era en funcién del ambito territorial para el que se pre-
tenda la extensién, con independencia de cual sea el
ambito del convenio a extender. Estas funciones deberan
ejercerse observando los condicionamientos o limitacio-
nes generales que, en su caso, puedan establecerse por
{a adecuada normativa estatal.

2. En materia de huelgas y cierres patronales, la
Comunidad Auténoma conocera de las declaraciones de
huelga v cierre, recibiendo las comunicaciones al efecto.

3. En materia de representacion de los trabajadores
en las empresas, la Comunidad conocera y resolvera
los expedientes cuya competencia tenga atribuida la
autoridad laboral.

d) Inspeccién y sancion:

1. Lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social cum-
plimentara los servicios que, dentro del marco de fun-
ciones y competencias de este cuerpo, le encomiende
la Comunidad Auténoma.

2. Se transfiere a la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, dentro del ambito de su competencia, el gjercicio
de la facultad de imposicion de las sanciones previstas
en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y
sanciones de orden social.

e) En materia de mediacidn, arbitraje y conciliacion:

1. La gestién de las funciones de mediacidn en las
negociaciones o controversias colectivas de caracter
laboral. La gestion de las funciones de arbitraje de las
controversias laborales, tanto individuales como colec-
tivas, que empresarios y trabajadores puedan someter
a los organos creados para dirimirlas. La conciliacién
previa a la tramitacion de los procedimientos laborales
ante el Juzgados de lo Sdcial.

2. El depdsito de los estatutos de los sindicatos de
trabajadores, de las asociaciones empresariales y de fun-
cionarios, asi como el Registro y depdsito de las actas
relativas a las elecciones de drganos representativos en
la empresa y de los datos relativos a la representatividad
de los érganos empresariales v las funciones inherentes
a la expedicion de certificaciones de la documentacién
en deposito.

3. Las funciones atribuidas a los 6rganos adminis-
trativos, respecto a los conflictos colectivos por los arti-
culos 19.1 y 153.1 de la Ley de Procedimiento Laboral
(texto refundido aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 521/1980, de 27 de abril}.

f} En materia de expedientes de regulacién de
empleo:

1. La instruccion y resolucidn de expedientes de
regulacién de empleo para autorizar reducciones de jor-
nada, suspensiones y extinciones de las relaciones labo-
rales fundadas en causas econdmicas, técnicas, orga-
nizativas, de produccion y de fuerza mayaor.

2. Los expedientes a que se refiere el apartado ante-
rior incoados por aquellas empresas en las que la tota-
lidad de los centros de trabajo y trabajadores de su plan-
tilla radiquen dentro del territorio de la Comunidad, seran
instruidos y resueltos en primera instancia y en via de
recurso por la autoridad laboral de la Comunidad Auté-
noma, agotandose la via administrativa en dicho ambito.

No obstante lo anterior, en expedientes incoados por
empresas cuya plantilla exceda de 500 trabajadores, la
autoridad instructora del expediente administrativo debe-
ra recabar preceptivamente informe previo de la Admi-
nistracion del Estado.

3. Cuando, existiendo centros de la emprasa situa-
dos fuera del ambito territorial de la Comunidad Autd-
noma de Aragdn, la solicitud deducida en el expediente
afecte tan solo a los centros de trabajo o trabajadores
radicados en dicho ambito, la competencia para instruir
y resolver el expediente correspondera a la autoridad
{aboral de la Comunidad. A fin de que la autoridad com-
petente tome en consideracién a la hora de resolver,
las posibles repercusiones que el expediente incoado
pueda provocar indirectamente en centros de trabajo
radicados fuera de la Comunidad, se recabara informe
preceptivo de la Administracion del Estado, quien, a su
vez, podra solicitarlo de las Comunidades Autdénomas
en que radiguen los restantes centros de trabajo. Dicho
informe, que versara en exclusiva sobre dicho aspecto
concreto, no tendra caracter vinculante.

4. Los plazas para la resolucidn de ios expedientes
seran, en todo caso, los establecidos con caracter gene-
ral por ia legislacion vigente sin gue quepa suspension,
prorroga o demora de los mismos por razén de los tras-
pasos que dispone el presente Acuerdo.

A etectos del computo de plantillas a que se refiere
el presente Acuerdo, se incluird la totalidad de los tra-
bajadores que presten servicios en la empresa, en el
dia en que se inicie el expediente, ya sean fijos de plan-
tilla, eventuales, interinos o contratados por cualquiera
de ias modalidades que autoriza la legislacion vigente.

5. Los informes preceptivos a que se refiere el pre-
sente Acuerdo, sean de la Administracion del Estado
o de las Comunidades Autdnomas, deberan ser solici-
tados en el plazo maximo de los ires dias siguientes
a la formalizacion del expediente, y deberan obrar en
poder de 1a autoridad competente para resolver con uiia
antelacion minima de cinco dias previos al término del
plazo establecido para dictar resolucién. La ausencia de
estos informes preceptivos no obstara para la resolucion
del expediente por la autoridad competente, ni deter-
minara la nulidad de las actuaciones siempre que quede
acreditado fehacientemente que se solicitaron en tiempo
y forma oportunos.

C) Funciones concurrentes y compartidas entre la
Administracion del Estado y {a Comunidad Autd-
noma de Aragon y formas institucionales de coo-
peracion.

Se desarrollaran coordinadamente entre la Adminis-
tracidon del Estado y la de la Comunidad, de conformidad
con los mecanismos que, en cada caso, se sefalan, las
siguientes funciones:

a) La Comunidad facilitara a la Administracion del
Estado informacion estadistica sobre el ejercicio de las
funciones transferidas, siguiendo la metodologia existen-
te o ia que, en su caso, la Administracion del Estado
establezca, de forma que quede garantizada su coor-
dinacion e integracién con el resto de la informacion
estadistica de ambito estatal. Por su parte, la Adminis-
tracion del Estado facilitara a la Comunidad la informa-
cion elaborada sobre las mismas materias.

b) En materia de expedientes de regulacidn de
empleo, cuando se trata de expedientes cuya solicitud
afecte a centros de trabajo o trabajadores radicados den-
tro y fuera del territorio de la Comunidad, se cumpliran
las siguientes normas:

1. Si el 85 por 100, como minimo, de la plantilla
de la empresa radica en el ambito territorial de Ja Comu-
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nidad y existen trabajadores afectados en la misma, la
autoridad laboral de la Comunidad registrara el expe-
diente dando traslado del mismo a la Administracién
del Estado simultaneamente a su registro y lo instruira
hasta el momento procedimental de resolver, en que
formulara una propuesta de resolucién ante la Admi-
nistracion del Estado. Esta Gltima, que podra recabar
informe de otras Comunidades Autdnomas en cuyos
territorios presten servicio los trabajadores afectados,
dictara resolucién cuyo contenido se limitara a-aceptar
o rechazar de plano la propuesta a que se refiere el
apartado anterior, debiendo especificarse en el segundo
supuesto los motivos de rechazo. Las propuestas de reso-
lucion deberdn registrarse ante la Administracién del
Estado con una antelacién minima de cinco dias antes
del plazo establecido para resolver.

2. Cuando el expediente del caso no afecte a tra-
bajadores situados en el ambito de la Comunidad o la
plantilla de la empresa que radica en dicho 4mbito terri-
torial sea inferior al povcentaje sefalado en el apartado
anterior, el expediente sera instruido y resuelto en pri-
mera y sucesivas instancias por la Administracién del
Estado, que recabara informe de las autoridades labo-
rales de otras Comunidades Auténomas en que presten
servicio trabajadores afectados por el expediente.

c) En aquellos expedientes en que se proponga la
jubilacién anticipada de trabajadores cuya competencia
resida en la Comunidad, sera preciso que ésta cuente
con fondos suficientes para su financiacion, para lo que
ta Comunidad podra disponer hasta su limite de las can-
tidades que la Administracion del Estado le libre para
ese fin. Todo ello sin perjuicio de la competencia de
la Comunidad para habilitar fondgs, con cargo a sus
presupuestos, para subvencionar este tipo de jubilacio-
nes. :

En todg caso, la Comunidad debera respetar y cumplir
las normas sobre financiacion, garantias y sistemas de
computos establecidos para el sistema de jubilaciones
anticipadas.

d) La Comunidad facilitara a la Administracion del
Estado informacidn individualizada de cada uno de los
expedientes de regulacién de empleo presentados o
resueltos. '

D) Funciones y servicios que contindan correspon-

diendo a la Administracién del Estado.

. Seguiran siendo ejercidas por los érganos correspon-
dientes de la Administracion del Estado las siguientes
funciones:

a) Lasrelativas a migraciones interiores y exteriores,
fondos de ambito nacional y de empleo, sin perjuicio
de lo que establezcan las normas del Estado sobre estas
materias.

b) La alta inspeccidn.

c) La estadistica para fines estatales.

d) En materia de regulacion de empleo, la instruc-
cion y resolucion de expedientes en los casos siguientes:

1) Expedientes de regulacidn de empleo relaciona-
dos con créditos excepcionales o avales acordados por
el Gobierno de la Nacién de acuerdo con lo previsto
en los articulos 5, e), y 37, de la Ley de Crédito Oficial
o norma que lo sustituya.

2) Empresas pertenecientes al Patrimonio del Esta-
do y. en general, aquellas que tengan la condicién de
sociedades estatales de acuerdo con la Ley General
Presupuestaria.

3} Empresas relacionadas directamente con la
defensa nacional y aquellas otras cuya produccion sea
declarada de importancia estratégica nacional mediante
norma con rango de Lay.

!

4) En aquellos expedientes cuya competencia se
reserva al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. se
solicitara por éste preceptivamente informe de aquellas
Comunidades Autdnomas donde radiquen los centros
de trabajo afectados.

E} Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan.

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Aragén
los bienes, derechos y obligaciones a que se hace refe-
rencia en la relacién adjunta nimero 1, en los términos
que en [a misma se recogen. -

En el plazo de un mes desde la publicacidn del Real
Decreto por el que se apruebe este Acuerdo, se firmaran
las correspondientes actas de entrega y reocepcién de
mobiliario, equipo y material inventariable.

F) Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

El personal adscrito a los servicios traspasados, y que
se referencia nominalmente en la relacidén adjunta nime-
ro 2, pasara a depender de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, en los términos legalmente previstos, en las
mismas circunstancias que se especifican en la relacion
adjunta y con su nimero de registro de personal.

Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se
notificara a los interesados el traspaso y su nueva situa-
cion administrativa, tan pronto el Gobierno apruebe el
presente Acuerdo por Real Decreto. Asimismo, se remi-
tira a los organos competentes de la Comunidad Auto-
noma de Aragdn una copia certificada de todos los expe-
dientes de este personal traspasado, asi como de los
certificados de haberes, referidos a las cantidades deven-
gadas durante 1995, procediéndose por la Administra-
cion del Estado a modificar las plantillas organicas vy
presupuestarias en funcidon de los traspasos operados.

G) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes, dotados presupues-
tariamente, que se traspasan, son los detallados en la
relacion adjunta nimero 3, con indicacién de la dotacidn
presupuestaria correspondiente.

H) Valoracién de las cargas financieras de los ser-
vicios traspasados.

1. La valoracion definitiva del coste efectivo que,
en pesetas de 1990, corresponde a los medios adscritos
a las funciones traspasadas a la Comunidad Auténoma
de Aragon, se eleva a 292.563.668 pesetas.

2. La financiacion, en pesetas de 1995, que carres-
ponde al coste efectivo anual del traspaso de medios,
se detalla en la relacion namero 4.

3. El coste efectivo que figura detallado en los cua-
dros de valoracion de la relacion nimero 4 se financiara
de la siguiente manera:

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se com-
pute para revisar el porcentaje de participacion de la
Comunidad Auténoma en los ingresos del Estado, el cos-
te total se financiara mediante la consolidacion, en la
Seccion 32 de los Presupuestos Generales del Estado,
de los créditos relativos a los distintos componentes del
coste efectivo, por los importes que se determinen, sus-
ceptibles de actualizacién por los mecanismos generales
previstos en cada Ley de Presupuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio, a que se refiere el parrafo anterior,
respecto de la financiacion de las funciones transferidas.
seran objeto de regularizacion, en su caso, al cierre del
ejercicio economico mediante la presentacion de las
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cuentas y estados justificativos correspondientes ante
una Comision de liquidacidn, que se constituird en el
Ministerio de Economia y Hacienda.

I) Documentacién y expedientes de los servicios que
se traspasan. -

La entrega de la documentacidén y expedientes de
los servicios traspasados se realizara en el plazo de tres
meses desde |la entrada en vigor del Real Decreto por
el que se apruebe este Acuerdo y se llevara a efecto
mediante la oportuna acta de entrega y recepcién, auto-
rizada por las autoridades competentes en cada caso.

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra-

ELA

bajo y Seguridad Social con anterioridad a la fecha de
efectividad del presente Acuerdo seran resueltos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley
12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autondmico.

J) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones y servicios, objeto de este
Acuerdo, tendrd efectividad a partir del dia 1 de mayo
de 1995,

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cion en Madrid a 15 de marzo de 1995.—Los Secretarios
de la Comisién Mixta, Antonio Bueno Rodriguez vy José
Maria Hernandez de la Torre y Garcia.

BIENES INMUEBLES QUE SE TRASPASAN A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON (1)

LOCALIDAD DIRECCION TITULO EXTENSION
ZARAGOZA P¢ Fernando El Catélico n? 63-65 Patrimonio del Estado 770 m2.
HUESCA C/. Santo Grial n? 2 Arrendamiento 340 m2.

(1) Estarelacién tiene sélo un valor informativo, sin perjuiclo de que las negociaciones sobre inmuebles con la Diputacién

General de Aragdn.preduzcan un acuerdo distinto.
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RELACION NUMERQ: 4

VALORACION DE STE EFECTIVODE L SERVICIOS TRASPASAD

EN MATERIA LABORAL A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGQON

SECCION 19: MINISTERIO DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOQCIAL
{en miies de pesetas de 1995)

COSTES PERIFERICOS

Capitulo I: Gastos de Personal ... e eae et 300.286
Capitulo {l: Gastos en bienes corrientes y SEIVICIOS - .o..euenenin oo eaeerosesnannnn, 21.901
Capitulo VI: Inversiones de reposiCion ..o eveeeieeeeeseiersaeneennnanens Ceerrenraesennn 561
TOTAL COSTE PERIFERICOS ...covvvveernnnns 322.748
COSTES CENTRALES
Capitulo |: GasStOS 8 PEISONAE ... iiuereeiretererieieinntetesetiete et e reae e eeraaneannssnes h35.058
Capitulo If: Gastos en bienes COMMeNntes Y SEIVICIOS ..ccvvieerreeenreanrinneeneranasnans 7.730
TOTAL COSTE CENTRAL ...coveenreennnnnne 42.788
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEQ (INEM]}
S 0% Vo 1 (U1 L7 I R SRR Ceeeiean 13.764
TOTAL COSTES INEM ......cvvvervvnnrncnnnn 13.764

INSTITUTOQ NACIONAL DE FOMENTOQ DE LA ECONOMIA 1AL {INFE

Capitulo |: Gastos 08 PISONAI .t it it rreniernerrinecernraaraerasnsisnseaneaecnneaaeeens 14.692
Capitulo lI: Gastcs en bienes COIMEntes ¥ SeIVICIOS ivverricvevrrernraesnrinceenenrannns 3.485
TOTAL COSTES CENTRALES INFES ...... 18.177
RESUMEN

Costes Periféricos . ... 322.748

COSTES CONTITAIBS \oiuurriireiiiiiiinini o iiieeavtstaen e eraraeanaasnasearansesesn 42,788

CoSTES INEM i i iirerernrirreneenreansrmnsannsanasrarannsnes 13.764

COStES INFE S Lottt iiriieeeriianraasrn e e neneaaeens ‘ 18.177

TOTAL COETE EFECTIVO ............. 397.477



