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1.- Segun el articulo 57.5 de la Constitucion Espafiola de 1978, las abdicaciones y renuncias
y cualquier duda de hecho o de derecho que ocurra en el orden de sucesién a la Corona se
resolveran por:

A) Una Ley Orgénica.

B) Una Ley ordinaria.

C) Un Real Decreto.

D) Un Decreto Ley.

2.- Segln el articulo 1 de la Constitucion Espafiola de 1978, ¢(cuéles son los valores
superiores del ordenamiento juridico espafiol?

A) Justicia, igualdad, libertad y laicidad.

B) Justicia, libertad, igualdad y pluralismo politico.

C) Solidaridad, justicia, igualdad y democracia directa.

D) Unidad, libertad, igualdad y pluralismo politico.

3.- La funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria, de acuerdo con la Constitucion y las
leyes, la ejerce:

A) EIl Gobierno.

B) EI Congreso.

C) El Rey.

D) Las Cortes Generales.

4.- De acuerdo con el articulo 25.2 de la Constitucion Espafiola de 1978, las penas privativas
de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia:

A) La resocializacion.

B) La reeducacion.

C) La reeducacion, resocializacion y reinsercion social.

D) La reeducacion y reinsercién social.

5.- En el articulo 81 de la Constitucion Espafiola de 1978 se sefiala que la aprobacion,
modificacion o derogacion de las leyes organicas exigira:

A) Mayoria absoluta del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto.

B) Mayoria simple del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto.

C) Mayoria absoluta del Congreso y del Senado.

D) Mayoria simple del Congreso y Senado.

6.- ¢ Qué derechos fundamentales protege el articulo 18 de la Constitucion Espafiolade 1978?
A) El derecho a la propiedad privada y a la herencia.
B) El derecho a la seguridad y a la justicia.
C) Elderecho al honor, a la intimidad personal y familiar, y a la propia imagen.
D) El derecho a la educacién y al trabajo.

7.- ¢Qué establece el articulo 15 de la Constitucion Espafiola de 1978 sobre los derechos
fundamentales?

A) El derecho a la propiedad.

B) El derecho alaviday a la integridad fisica y moral.

C) El derecho a la vivienda digna.

D) El derecho a la educacion.



8.- ¢Cual de los siguientes principios es reconocido como valor superior en la Constitucién
Espaiiola de 19787

A) La solidaridad.

B) La justicia.

C) Lafraternidad.

D) Elrespeto.

9.- Segun el articulo 70 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, los Directores Insulares de la Administracion General del Estado seran nombrados
por:

A) El Delegado del Gobierno mediante el procedimiento de concurso.

B) El Delegado del Gobierno mediante el procedimiento de libre designacion.

C) El Subdelegado del Gobierno mediante el procedimiento de concurso.

D) El Subdelegado del Gobierno mediante el procedimiento de libre designacion.

10.- De acuerdo con el articulo 101 de la Constitucién Espafiola de 1978 el Gobierno cesa:

A) Tras la celebracion de elecciones generales, en los casos de pérdida de la confianza
parlamentaria previstos en la Constitucién, o por dimisién o fallecimiento de su Presidente.

B) Tras la celebracion de elecciones generales, en los casos de pérdida de la confianza
parlamentaria previstos en la Constitucion, o por dimision, fallecimiento o enfermedad de su
Presidente.

C) Unicamente tras la celebracion de elecciones generales.

D) Tras la celebracion de elecciones generales y en los casos de pérdida de la confianza
parlamentaria previstos en la Constitucion.

11.- Segun del articulo 63 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, los Subsecretarios:
A) Proponen las medidas de organizacién del Ministerio y dirigen el funcionamiento de los
servicios comunes a través de las correspondientes instrucciones u 6rdenes de servicio.
B) Mantienen las relaciones con los 6rganos de las Comunidades Autbnomas competentes por
razon de la materia.
C) Imponen la sancién de separacion del servicio por faltas muy graves.
D) Remiten la documentacién a su Departamento necesaria para la elaboracién de la Cuenta
General del Estado, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 26 de noviembre.

12.- Segun el articulo 134 de la Constitucion Espafiola de 1978, ¢a quién corresponde
elaborar los presupuestos generales del Estado?
A) A la Oficina presupuestaria que depende directamente de la Presidencia del Gobierno.
B) Al Gobierno.
C) A cada titular del departamento ministerial, correspondiendo al Consejo de ministros su
aprobacion.
D) Son elaborados por la mesa del Congreso para politica presupuestaria del Gobierno de
Espafia, que los sometera a la aprobacion del las Cortes generales.



13.- Segun el articulo 55 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, NO es 6rgano directivo de la Administracion General del Estado:

A) Los Subsecretarios y los Secretarios Generales.

B) Los embajadores y representantes permanentes ante Organizaciones internacionales.

C) Los Secretarios de Estado.

D) Los Delegados del Gobierno y los Subdelegados del Gobierno.

14.- De acuerdo con el articulo 58 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del
Sector Publico, los ministerios contaran en todo caso con:

A) Al menos una Secretaria de Estado.

B) Una Subsecretaria.

C) Una Direccion General de presupuestos y gastos del departamento ministerial.

D) Al menos una Secretaria de Estado y una o varias Subsecretarias.

15.- En funcién de la duracion del contrato, el personal laboral puede ser:
A) Fijo, por tiempo indefinido o eventual.
B) Fijo, temporal o interino.
C) Fijo, por tiempo indefinido o temporal.
D) Personal funcionario, laboral, eventual o interino.

16.- De acuerdo con el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
retribuciones del personal laboral se determinaran:
A) De acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato
de trabajo.
B) De acuerdo con el contrato de trabajo, la evaluacion del desempefio y el puesto desarrollado.
C) De acuerdo con la ley de presupuestos, las cuantias globales de las retribuciones
complementarias y el contrato de trabajo.
D) De acuerdo con la legislaciéon laboral, la evaluacién de desempefio y las retribuciones
complementarias.

17.- De conformidad con el articulo 93.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
¢,qué personal queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el Titulo VIl y en las
normas que las leyes de Funcion Pablica dicten en desarrollo de este Estatuto?

A) Sdlo el personal laboral.

B) Sdlo los funcionarios publicos y el personal laboral.

C) Sdlo los funcionarios interinos y el personal laboral.

D) Sélo los funcionarios publicos.

18.- De acuerdo con el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, como
se clasifican los empleados publicos?
A) En funcionarios de carrera, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal, y
personal eventual.
B) En funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral fijo.
C) En funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal.
D) En funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal, y personal eventual.



19.- De acuerdo con el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
personal eventual:
A) Es una categoria de personal laboral que desemperia funciones de especial confianza.
B) Es una clase de empleados publicos que desempefa, por razones de necesidad y urgencia,
funciones propias del personal funcionario.
C) Es una categoria de funcionarios que desempefia funciones de directivo publico.
D) Es una clase de empleados publicos que desempefia funciones de confianza o
asesoramiento especial.

20.- De conformidad con el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de:

A) lgualdad, mérito y necesidad.

B) Igualdad, mérito y capacidad.

C) Igualdad, capacidad y celeridad.

D) Necesidad, mérito y urgencia.

21.- De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
duracion maxima de un nombramiento interino para la ejecucion de programas de caracter
temporal es de:

A) Nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

B) Seis meses, ampliables hasta doce meses.

C) Tres afios, ampliable por doce meses mas por leyes de Funcion Publica que se dicten en

desarrollo de este Estatuto.
D) Dos afios.

22.- Segun el articulo 1 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, los miembros
del Gobierno se retinen en:

A) Consejo de Ministros.

B) Comisiones Delegadas del Gobierno.

C) Consejo de Ministros y Comisiones Delegadas del Gobierno.

D) Consejo de Ministros, Comisiones Delegadas del Gobierno y Congreso de los Diputados.

23.- Segun el articulo 98.1 de la Constitucion Espafiola de 1978, el Gobierno se compone del:
A) Presidente y Vicepresidentes.
B) Presidente, Vicepresidentes y Ministros.
C) Presidente, Vicepresidentes, en su caso, de los Ministros y de los demas miembros que
establezca la ley.
D) Presidente, Vicepresidentes, Ministros y Presidentes del Congreso de los Diputados y del
Senado.



24.- De acuerdo con el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
¢cual de los siguientes es un derecho individual de los empleados publicos que se ejerce de
forma colectiva?

A)
B)
C)
D)

El planteamiento de conflictos colectivos de trabajo.

La adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
La libre asociacion profesional.

La libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

25.- Se entendera por despido colectivo la extinciéon de contratos de trabajo fundada en
causas econbémicas, técnicas, organizativas o de produccién cuando, en un periodo de
noventa dias, la extincién afecte al menos a:

A)
B)

C)
D)

Diez trabajadores en las empresas que ocupen menos de doscientos trabajadores.

El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre
cien y trescientos trabajadores.

Cien trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Mas del 50% de los trabajadores de la empresa.

26.- De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, a requerimiento de cualquier Sindicato, y previa conformidad
del personal laboral afectado, la Administracién descontara:

A)

B)
C)

D)

En la nbmina mensual de éstos la cuota sindical que proceda y sera el mismo Sindicato
quien requerird la correspondiente transferencia a su favor, acompafando la
correspondiente relacion nominal mensual.

Anualmente la cuota sindical que proceda y realizara la correspondiente transferencia en
favor del sindicato.

Semestralmente en la nomina de éstos la cuota sindical que proceda y realizara la
correspondiente transferencia en favor del sindicato.

En la nébmina mensual de éstos la cuota sindical que proceda y realizara la correspondiente
transferencia en favor del sindicato, acompafiada de la correspondiente relacion nominal
mensual.

27.- El personal de nuevo ingreso por turno libre segun el articulo 32 del IV Convenio
colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado:

A)

B)

C)
D)

Estard sometido a un periodo de prueba, que se pactara por escrito en el contrato de trabajo,
cuya duracion sera de tres meses para los grupos profesionales M3 y M2 y de un mes para
los demas trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin titulacion, para el que
sera de quince dias laborables.

Estara sometido a un periodo de prueba, que se pactara por escrito en el contrato de trabajo,
cuya duracion sera de un mes para los grupos profesionales M3 y M2 y de quince dias
laborables para los demas trabajadores o trabajadoras.

No estar4 sometido a un periodo de prueba en las categorias en las que se exija titulacion.
Estard sometido a un periodo de prueba, que sera de tres meses para los grupos
profesionales M3 y M2 y de quince dias para los demas trabajadores o trabajadoras.



28.- EI IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado establece que los Delegados y Delegadas Sindicales representan a:

A)

B)

C)

D)

Las personas afiliadas de su respectiva organizacién sindical en todas las gestiones
necesarias ante la Administracion y tienen derecho a ser oidas por la Administracion en el
tratamiento de aquellos problemas que afecten exclusivamente a las personas afiliadas al
sindicato.

Las personas afiliadas de su respectiva organizacion sindical en todas las gestiones
necesarias ante la Administracion y tienen derecho a ser oidas por la Administracién en el
tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten al personal laboral en
general y a las personas afiliadas al sindicato en particular.

Las personas afiliadas o no a su organizacion sindical, en todas las gestiones necesarias
ante la Administracion y tienen derecho a ser oidas por la Administracion anicamente en el
tratamiento de aquellos problemas de cardcter colectivo que afecten al personal laboral en
general.

Todo el personal laboral en las gestiones necesarias ante la Administracion y tienen derecho
a ser oidas por la misma solamente en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten al personal laboral en general.

29.- De acuerdo con el articulo 95 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de
la Administracion General del Estado, para poder solicitar la excedencia voluntaria por
interés particular, el personal laboral debera tener, en el ambito de la Administracién General
del Estado una antigiiedad continuada inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud de,
al menos:

A)
B)
C)
D)

2 afnos.
1 afio.

3 afos.
5 afos.

30.- De acuerdo con el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
contrato de trabajo se extinguira:

A)

B)

Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefalen los convenios
colectivos o la costumbre del lugar.
Por mutuo acuerdo verbal de ambas partes.

C) Por las causas establecidas en el contrato de trabajo.
D) Por las causas previstas en el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores.

31.- Segun el articulo 93 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, ¢cuando se debe producir lareincorporacion alas plazas
reservadas después de lafinalizacion del periodo de suspension del contrato de trabajo?

A)
B)

El mismo dia.
Al dia siguiente.

C) Cuando se le indique.
D) En el plazo de un mes.



32.- De acuerdo con el articulo 21 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sdonde debe reflejarse el incremento de la masa salarial del personal laboral?

A) En el Convenio colectivo Unico de la Administracion.

B) En la correspondiente ley de presupuestos para cada ejercicio presupuestario.

C) En la Mesa Negociadora del Comité de Empresa.

D) En el Servicio de Inspeccion.

33.- Segun el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, las empresas publicas y privadas que empleen a un
numero de 50 o mas trabajadores, tendran una cuota de reserva de un:

A) 2% de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

B) 3% de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

C) 5% de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

D) 7% de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

34.- La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, en su Capitulo Il Politicas publicas
parapromover laigualdad efectivade las personas LGTBI, dedica una Seccion alas medidas:

A) En el &mbito de la inmigracion.

B) En el ambito de la accién interior y judicial.

C) En el ambito de la violencia de género.

D) En el medio rural.

35.- Segun el articulo 56 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, paralaigualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, ¢qué principio
NO es aplicable a la atencion sanitaria de las personas trans?

A) Patologizacion.

B) Decision y consentimiento informados.

C) No discriminacion.

D) Asistencia integral.

36.- ¢Quien tiene garantizados los derechos reconocidos en la ley Organica 1/2004 de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género?
A) Todas las mujeres espafiolas victimas de violencia de género, sin que pueda existir
discriminacion en el acceso a los mismos.
B) Todas las mujeres espafiolas victimas de violencia de género, sin que pueda existir
discriminacién en el acceso a los mismos, siempre que fueran mayores de edad.
C) Todas las mujeres victimas de violencia de género, sin que pueda existir discriminacion en
el acceso a los mismos.
D) Todos los ciudadanos independientemente de su sexo, sin que pueda existir discriminacion
en el acceso a los mismos.



37.- Segun el articulo 14 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva
de mujeres y hombres, es un criterio general de actuacion de los poderes publicos:

A)

B)
C)

D)

La coordinacién entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacién del principio
de igualdad de oportunidades.

El compromiso con el derecho laboral de igualdad entre hombres y mujeres.

La proteccién de la maternidad, con la especial atencién a la asuncion por la sociedad de
los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

La adopcion de medidas correctoras para la disminucion de la violencia de género, la
violencia familiar y todas las formas de acoso sexual.

38.- De conformidad con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social se entiende por discriminacion indirecta:

A)

B)
C)

D)

Cuando una disposicién legal o reglamentaria, una clausula convencional o contractual, un
pacto individual, una decisién unilateral o un criterio o préactica, o bien un entorno, producto
0 servicio, aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja particular a una
persona respecto de otras por motivo de o por razon de discapacidad, siempre que
objetivamente no respondan a una finalidad legitima y que los medios para la consecucion
de esta finalidad no sean adecuados y necesarios.

Cuando una persona o grupo en que se integra es objeto de un trato discriminatorio debido
a su relacién con otra por motivo o por razén de discapacidad.

Cuando una persona con discapacidad es tratada de manera menos favorable que otra en
situacion analoga por motivo de o por razén de su discapacidad.

Toda conducta no deseada relacionada con la discapacidad de una persona.

39.- De acuerdo con el articulo 52 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad
efectivade mujeres y hombres, el Gobierno atendera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres en el nombramiento de:

A)
B)

C)
D)

Los 6rganos constitucionales cuya designacion le corresponda.

Los 6rganos directivos de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella cuya designacion le corresponda.

Los Consejos de Administracion de las sociedades cotizadas.

Los o6rganos superiores de la Administracion General del Estado cuya designacion le
corresponda.

40.- El articulo 3 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, define la bifobia

como:
A)

B)
C)

D)

Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, perjuicio, discriminacién o
intolerancia hacia las personas homosexuales por el hecho de serlo o percibidas como tales.
Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, perjuicio, discriminacién o
intolerancia hacia las personas bisexuales por el hecho de serlo o percibidas como tales.
Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, perjuicio, discriminaciébn o
intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo o percibidas como tales.

Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, perjuicio, discriminacién o
intolerancia hacia las personas trans por el hecho de serlo o percibidas como tales.



41.- ¢ Cual de las siguientes NO es un tipo de maquina Offset?
A) Prensa rotativa monocolor.
B) Magquina de impresién Offset en carrusel.
C) Magquina de impresién Offset simultanea del blanco y la reiteracion.
D) Magquina de impresion Offset en seco.

42.- ¢ Cual de los siguientes elementos se encuentra presente en las maquinas de impresion
Offset?

A) Pantalla.

B) Tampon.

C) Bateria de entintado.

D) Toner.

43.- La base de una maquina Offset es conocida como:
A) Torniquete.
B) Marcador.
C) Zbcalo.
D) Bancada.

44.- El cuerpo impresor de una maquina Offset esta compuesto por:
A) El cilindro portaplanchas, el cilindro portacauchos y el cilindro impresor.
B) La zona de registro, la mesa de marcado y el cilindro de presion.
C) Las bancadas, los cilindros y el zécalo.
D) Los sopladores frontales, el palpador soplador y los sopladores laterales.

45.- Lafuncién de las guias inferiores en una maquina Offset es:
A) Detener los pliegos en la posicion de registro.
B) Guiar el pliego a las poleas de transporte.
C) Coger el papel.
D) Aguantar la pila de papel.

46.- En impresién Offset, la funcion de los elevadores transportadores consiste en:
A) Impedir que los elevadores cojan mdltiples pliegos.
B) Separar los primeros pliegos de la pila de papel para facilitar su recogida por los elevadores.
C) Coger el pliego de los elevadores y transportarlo hasta las poleas primarias.
D) No son un elemento presente en ese tipo de maquinas.

47.- El método de impresion en Offset que consiste en laimpresion directa de un ordenador
a una pelicula es:

A) CTF (Computer To Film).

B) CTP (Computer To Plate).

C) CTPrint (Computer To Print).

D) CtUV.

48.- En la alimentacion de las maquinas, el dispositivo encargado de alojar el papel
correctamente en el cuerpo impresor de la maquina Offset es:

A) La mantilla.

B) El emparejador.

C) El marcador.

D) El rodillo tomador.

J-9



49.- ; Cudl de los siguientes elementos forma parte del sistema del grupo humectador de una
magquina Offset?

A) Las bancadas.

B) El z6calo.

C) Los rodillos entintadores.

D) Los rodillos dadores mojadores.

50.- De manera general, el pH de la solucién de mojado mas recomendable seria de
naturaleza:

A) Acida.

B) Blanda.

C) Dura.

D) Alcalina.

51.- Un valor de pH &cido en una solucion de mojado es un valor:
A) Inferiora 7.
B) Superiora7.
C) Igual a 9.
D) Superior a 9.

52.- El modo de impresién Offset es unatécnica de impresion:
A) Mediante bajorrelieve.
B) Mediante relieve.
C) Mediante grabado.
D) Planogréfica.

53.- El conocido como: efecto Moiré, esta relacionado con:
A) La tinta demasiado liquida.
B) Un error en la coincidencia de los angulos de trama.
C) Un error en la imposicion.
D) Una velocidad no apropiada en los rodillos entintadores.

54.- ¢ Cudl es el material habitual del recubrimiento de los rodillos mojadores del sistema en
laimpresiéon Offset convencional?

A) PVC.

B) Caucho.

C) Metal.

D) Tela hidrdfila.

55.- ¢, Como se llama el proceso de unir hojas de papel en un solo producto?
A) Corte.
B) Plegado.
C) Encuadernacion.
D) Embalado.



56.- En laimpresion convencional Offset, la mantilla tiene la funcién de:
A) Mantener los pliegos en posicion.
B) Asegurar una correcta distribucién del agua a los rodillos mojadores.
C) Transferir la tinta de la plancha al soporte a imprimir.
D) Controlar el exceso de agua.

57.- ¢Cual de los siguientes errores de impresion en la tirada en Offset NO esté relacionado
con unainapropiada velocidad en alguno de los elementos?

A) La aparicion de manchas blancas en el material.

B) La doble impresién.

C) Laformacion de pequefias burbujas en el material impreso.

D) Un error de registro.

58.- La detencidn correcta del pliego en la mesa de registro se realiza mediante:
A) Las guias laterales.
B) Las guias inferiores.
C) Elsistema de pinzas rodantes.
D) Las guias de dedo.

59.- En el modelo de color CMYK, combinando pigmentos cian, magenta y amarillo se
produce por afiadidura el color:

A) Blanco.

B) Gris.

C) Negro.

D) Marron.

60.- ¢ Qué es el plegado en zig-zag?
A) Aguel que tiene 4 paginas.
B) Aquel con dos o mas dobleces en paralelo.
C) Varios plegados sencillos.
D) La combinacion de pliegos en cruz con pliegos en paralelo.

61.- El instrumento que permite el control de los pigmentos de las tintas y la realizacién de
filtros para apreciar diferentes colores se denomina:

A) Colorimetro.

B) Espectrofotometro.

C) Fadbémetro.

D) Espectrodensitémetro.

62.- Ladisposicion de las paginas en el pliego para que, una vez plegado, queden ordenadas
se suele denominar:

A) Imposicion.

B) Plegado.

C) Alzado.

D) Cosido.



63.- En impresion Offset, el conjunto de mecanismos que regulan el transporte del pliego
desde las poleas hasta el prerregistro se encuentran en:

A) Los cabezales de impresion.

B) La mesa de marcar.

C) El cuerpo de impresion.

D) Los sopladores.

64.- Una solucién del error de impresion conocido como "remosqueo” o deformacion de
punto es:

A) Preparar de manera 6ptima la tinta.

B) Adaptar la velocidad de los cilindros.

C) Cambiar el pH de la solucién de mojado.

D) Revisar el sistema de plegado.

65.- ¢ Qué tipo de encuadernacion es el wire-0?
A) Rdstica.
B) Grapada.
C) En espiral.
D) Encolada.

66.- Los errores en la trama y en el registro se podran apreciar mediante el siguiente
instrumento:

A) Densitbmetro.

B) Peachimetro.

C) Cuentahilos.

D) Colorimetro.

67.- ¢, Cudl es la principal superficie de impresién en flexografia?
A) El anilox cromado.
B) Las planchas fotopoliméricas.
C) El desmallador.
D) La pantalla.

68.- ¢, COmo se identifica que el producto final de impresion se harealizado en flexografia?
A) Tipos pixelados en los bordes.
B) Se aprecian rayas.
C) No presenta ningun tipo de aspecto final caracteristico.
D) El efecto squash o de escurrido.

69.- En serigrafia, la forma impresora es:
A) En bajorrelieve.
B) En relieve.
C) Permeogréfica.
D) Planogréfica.



70.- Una caracteristica comun de las tintas usadas en flexografia y en huecograbado es:
A) Son tintas liquidas.
B) Son tintas grasas.
C) Son tintas en polvo.
D) Son tintas muy viscosas.

71.- ¢ Cudl de las siguientes normas de calidad internacional garantiza la produccién grafica
en serigrafia?

A) ISO 216

B) ISO 12647-5

C) 1SO 269

D) 1SO 12647-6

72.- ¢ Cudl de los siguientes es un sistema valido para el secado de tintas serigréficas sobre
el soporte impreso?

A) Secado mediante induccién.

B) Secado mediante evaporacion.

C) Secado mediante disolucién.

D) Secado por inmersion.

73.- En serigrafia, lahoja de metal perforada para ser reproducida sobre el soporte, y extender
el color por los huecos se denomina:

A) Esparcidor.

B) Racleta.

C) Rapleta.

D) Estarcidor.

74.- ¢Qué tinta, segun su comportamiento, resulta mas apropiada para imprimir sobre
superficie textil?

A) Insolvente.

B) De sublimacion.

C) Acuosa.

D) De curado UV.

75.- Latransmisién de la tinta al soporte de tela en serigrafia se efectia mediante:
A) Bastidor.
B) Estarcidor.
C) Rasqueta.
D) Cuchilla.

76.- ¢ Qué elementos tienen en comUn una maquina Offset convencional y otra de serigrafia?
A) No tienen ningun elemento en coman.
B) El uso de fotolitos.
C) Ambas son técnicas de impresion permeogréficas.
D) Ambas son técnicas de impresién planograficas.



77.- El método de impresién digital en el que laimprimaciéon involucra un carga electrostatica
es:

A) Inyeccién de tinta.

B) Impresion laser.

C) Plotter.

D) Plotter de corte.

78.- ¢Cual de estos formatos digitales de archivos es mas recomendable para remitir un
archivo con unaimagen a imprenta?

A) GIFF.

B) RFT.

C) TXT.

D) TIFF.

79.- ¢ Cudl de estos valores de un perfil de color en el modelo RGB se corresponde con el
blanco puro?:

A) 255,255,255.

B) 0,0,0.

C) 0,255,255.

D) 255,255,0.

80.- Las imagenes basadas en mapa de bits:
A) Estan basadas en voxeles.
B) Estan formadas por puntos de color que definen la resolucion de las mismas.
C) Estan formadas por pixeles que definen la resolucién las mismas.
D) Estan formadas por formas geométricas cuyo tamafio no puede ser modificado.

81.- (Cudl de las siguientes impresoras usa toner?
A) Plotter.
B) Impresora laser.
C) Impresora térmica.
D) Impresora de inyeccion de tinta.

82.- ¢ Cuédl de los siguientes formatos nativos de archivo NO puede combinar tanto mapas de
bits como vectores?

A) .RAW

B) .EPS

C) .SWF

D) .PIC

83.- ¢, Cudl de los siguientes NO es un color pigmento?
A) Magenta.
B) Cyan.
C) Amarillo.
D) Verde.

84.- La reproduccién de un archivo digital tras ser transferido a una computadora para ser
impreso desde el RIP se corresponde a:

A) CTF (Computer To Film).

B) CTE (Computer To Escaner).

C) CTP (Computer To Plate).

D) CTPrint (Computer To Print).



85.- Para digitalizar una imagen en formato papel y convertirla en archivo digital se usara:
A) Un escéner.
B) Una impresora digital.
C) Un plotter.
D) Una impresora en 3D.

86.- En el caso de que la maquina de impresion digital no precise crear placas fisicas,
hablamos de:

A) Sistemas de impresion en alto relieve.

B) Sistemas de impresién permeogréfica.

C) Tecnologia de impresion sin impacto (NIP).

D) Tecnologia de impresion de imagen directa (DI).

87.- Larelacion de superficies entre dos formatos consecutivos del papel DIN serie A siempre
tendra un valor de:

A) Del triple.

B) Del doble.

C) Del cuadruple.

D) De uno a uno.

88.- El modelo de color CMYK esta basado en:
A) La teoria sustractiva del color, pudiendo ir el nivel de absorcion de 0 a 100.
B) La teoria aditiva del color, pudiendo ir el nivel de adicion de 0 a 100.
C) Lateoria sustractiva del color, pudiendo ir el nivel de adicién de 0 a 255.
D) La teoria aditiva del color, pudiendo ir el nivel de adicién de 0 a 255.

89.- Para medir el brillo del papel se usa el siguiente instrumento:
A) Brillébmetro.
B) Densitometro de transmision.
C) Peachimetro.
D) Lupa de impresor.

90.- ¢ Cudl es el tipo de plastificado mas resistente de los siguientes?
A) Acetato.
B) Polipropileno.
C) Moltipropileno.
D) Gofrado.

91.- ¢(Cudl es un gramaje de papel adecuado para la cartulina no estucada?
A) Inferior a 160 g/ms.
B) Superior a 160 g/m3.
C) Superior a 160 g/m?2.
D) Superior a 160 cm3/g.

92.- La funcién de que una tinta tenga un color u otro se debe al siguiente elemento dentro
de la misma:

A) Eldisolvente.

B) El pigmento.

C) Lasresinas.

D) El barniz.
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93.- Si un original tamafio DIN A5 lo ampliamos al 200 %, se convertird en un tamafio:
A) A2
B) A3
C) A4
D) A5

94.- El formato normalizado de papel A5 se corresponde con:
A) 105 mm x 148 mm
B) 148 mm x 210 mm
C) 591 mm x 941 mm
D) 210 mm x 297 mm

95.- ¢, Qué instrumento se usa para medir el grosor del papel?
A) Micrometro.
B) Higrometro.
C) Dinamémetro.
D) Grafémetro.

96.- En la forma impresora mediante huecograbado:
A) Se imprime sobre todo en materiales textiles.
B) Laforma impresoray la no impresora se encuentran al mismo nivel.
C) Laforma impresora se encuentra en sobrerelieve.
D) Laforma impresora se encuentra en bajorelieve en cilindros.

97.- ¢Cudl es laforma de impresion en el sistema de huecograbado?
A) Platesetter
B) Fotolito
C) Cilindro.
D) Rasqueta.

98.- El exceso de tinta sobre el cilindro en el proceso de impresién mediante huecograbado

es eliminado con:
A) Celdillas.
B) Disolventes.
C) Unarasqueta.
D) Anilox.

99.- Una caracteristica que NO se corresponde con el sistema de huecograbado es:
A) Se basa en elementos de bajorrelieve entintados.
B) Usa tintas liquidas muy fluidas para facilitar el rapido secado y la volatilidad.
C) En el cuerpo de impresion se encuentra presente un cilindro.
D) Laimpresion se basa en la planografia.

100.- La funcién de la mesa porta planchas en una maquina de tampografia es la de:
A) Grabar la plancha.
B) Transferir el disefio al objeto a imprimir.
C) Sujetar el objeto a imprimir.
D) Sujetar el cliché.



PREGUNTAS ADICIONALES DE RESERVA

1.- Segln el articulo 103.1 de la Constitucion Espafiola de 1978, la Administracion Puablica
sirve con objetividad los intereses generales y actia de acuerdo con:
A) Los principios de eficacia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacién, con
sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
B) Los principios de eficacia y coordinacion, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
C) Los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion,
con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
D) Los principios de jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, con
sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

2.- El articulo 3 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y paralagarantiade los derechos de las personas LGTBI, define la homofobia
como:
A) Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, perjuicio, discriminacién o
intolerancia hacia las personas homosexuales por el hecho de serlo o percibidas como tales.
B) Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, perjuicio, discriminacién o
intolerancia hacia las personas bisexuales por el hecho de serlo o percibidas como tales.
C) Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, perjuicio, discriminacion o
intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo o percibidas como tales.
D) Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, perjuicio, discriminacion o
intolerancia hacia las personas trans por el hecho de serlo o percibidas como tales.

3.- Laformaimpresora en serigrafia se monta sobre:
A) Anilox.
B) Mesa porta objetos.
C) Pantallas.
D) Estarcido.

4.- ;Cual de estos formatos de archivos digitales puede contener imagenes vectoriales?
A) TXT.
B) PDF.
C) TIFF.
D) JPG.

5.- Con un densitdmetro se mide:
A) El porcentaje de luz reflejada.
B) La eficacia tonal de una tinta.
C) Lafuerza del pigmento en la tinta.
D) La densidad del agua.

6.- En tampografia, si el sustrato presentairregularidades o una superficie curva, el tampoén
mas recomendable es:

A) Latampografia no puede aplicarse sobre superficies curvas.

B) Blando.

C) Duro.

D) Es indiferente.



