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Tribunal Calificador del proceso selectivo para ingreso por

estabilizacion, como personal laboral fijo, en los Grupos

Profesionales M1 (EP: Sistemas de telecomunicaciones e

MINISTERIO informaticos, Gestion y organizacion de empresas

i agropecuarias y mantenimiento general) y 3G-Traduccion

DE POLITICA TERRITORIAL e Interpretacion (Resolucion de 27 de diciembre de 2022.
BOE de 30 de diciembre)

ACUERDO DE 7 DE JULIO DE 2023, DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA
INGRESO POR ESTABILIZACION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, EN LOS GRUPOS PROFESIONALES
M1 (ESPECIALIDADES PROFESIONALES DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS,
GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y MANTENIMIENTO GENERAL) y 3G-
TRADUCCION E INTERPRETACION, CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE
POLITICA TERRITORIAL DE 27 DE DICIEMBRE DE 2022 (BOE DEL 30), POR EL QUE SE PUBLICA LA
VALORACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO.

Mediante Resolucidn de 27 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria de Politica Territorial, se convocd proceso
de estabilizacion de empleo temporal para el personal laboral. En dicha resolucidn se convocaban, entre otros,
procesos selectivos para la estabilizacién del personal laboral del IV Convenio Unico del Personal Laboral al
Servicio de la Administracién General del Estado en el grupo profesional M1, especialidades profesionales de
Sistemas de telecomunicaciones e informaticos, Gestion y organizacion de empresas agropecuarias y
Mantenimiento general) y en el grupo profesional 3G, especialidad profesional de Traduccidn e interpretacion.

Mediante Resolucidn de 13 de abril de 2023, de la Subsecretaria de Politica Territorial (BOE de 20 de abril, se
publicé el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

Examinada la documentacidn presentada por las personas aspirantes, este 6rgano de seleccion
ACUERDA:

PRIMERO: Hacer publica, como anexo, la valoracién provisional de las puntuaciones de la fase de concurso de
cada uno de los procesos selectivos convocados.

SEGUNDO: De acuerdo con lo establecido en el punto 5 de la base sexta de la convocatoria, se dispone la
apertura de un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacidn de la presente relacion, para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién
definitiva de la fase de concurso.

Las alegaciones se presentaran ante el érgano de seleccién y habrdn de dirigirse al registro de la Subdireccion
General de Recursos Humanos de la Administracion General del Estado en el Territorio (DIR3: EA0040160)
debiendo presentarse en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no siendo valida la presentacién por
otros medios.

El Presidente del Tribunal Calificador.

Jaime Ventura del Aguila

CSV : GEN-8509-27f9-930c-2500-0322-a632-64dc-399a
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : JAIME VENTURA DEL AGUILA | FECHA : 10/07/2023 10:29 | Sin accion especifica



ANEXO

VALORACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO

PROCESO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

M1-MANTENIMIENTO GENERAL

N.2 de orden: 5 (Melilla) - PERSONAL INTERINO/TEMPORAL ACOGIDO AL IV CONVENIO

TS MERITOS PUNTUACION
NIF APELLIDOS Y NOMBRE B e ACADEMICOS FASE DE
CONCURSO
**%9716%* | BRAVO CAMPILLO, ANTONIO 0,00 0,00 0,00
PROCESO POR EL SISTEMA DE CONCURSO
M1-SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS
N.2 de orden: 7 (Tarragona) - PERSONAL INTERINO/TEMPORAL ACOGIDO AL IV CONVENIO
S MERITOS PUNTUACION
NIF APELLIDOS Y NOMBRE I ACADEMICOS FASE DE
CONCURSO
***9988** | LOPEZ FERNANDEZ, ROCIO 0,00 0,00 0,00
**xx4535%* | MUNOZ QUERALT, ROBERTO 0,00 0,00 0,00
***1727%* | SOLE CLUSELLA, ROGER 60,00 0,50 60,50
M1-GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
N.2 de orden: 8 (Castelldn) - PERSONAL INTERINO/TEMPORAL ACOGIDO AL IV CONVENIO
S MERITOS PUNTUACION
NIF APELLIDOS Y NOMBRE IS ACADEMICOS FASE DE
CONCURSO
***7534%% | GARCIA BARTOLOME, MARIA TERESA 60,00 2,50 62,50




3G-TRADUCCION E INTERPRETACION

N.2 de orden: 9 (Navarra) - PERSONAL INTERINO/TEMPORAL ACOGIDO AL IV CONVENIO

R MERITOS PUNTUACION
NIF APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONALES | ACADEMICOS FASE DE
CONCURSO
MENDIZABAL FENANDEZ DE LA BASTIDA,
**%3654%* | AS|ER 51,50 0,20 51,70

N2 de orden: 10 (Gipuzkoa) - PERSONAL INTERINO/TEMPORAL ACOGIDO AL IV CONVENIO

T MERITOS PUNTUACION
NIF APELLIDOS Y NOMBRE HRAE ACADEMICOS FASE DE
CONCURSO
**%2822%* | BENSENNAA EN NEJAIY, ABDELWEHAD 0,00 0,00 0,00
***5875%* | INURRIETA POLO, ANTONIO 60,00 2,50 62,50
N.2 de orden: 11 (Bizkaia) - PERSONAL INTERINO/TEMPORAL ACOGIDO AL IV CONVENIO
MERITOS MERITOS PUNTUACION
NIF APELLIDOS Y NOMBRE e ACADEMICOS FASE DE
CONCURSO
**%1897** | DIAZ URREA, PAULA 60,00 0,00 60,00
N de orden: 12 (Ceuta) - PERSONAL INTERINO/TEMPORAL ACOGIDO AL IV CONVENIO
T MERITOS PUNTUACION
NIF APELLIDOS Y NOMBRE I ACADEMICOS FASE DE
CONCURSO
**%0860** | GORDHAN GANGWANI, SUNITA 55,50 0,00 55,50




