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La Rioja recibirá 16,7 millones de euros del 
Gobierno de España para financiar Políticas 
Activas de Empleo 
 

 El Gobierno de España destina a estas políticas 2.415.153.580 euros de 
los PGE 2022, un 14,42% más que el ejercicio anterior 

 

 Estos fondos han sido distribuidos con el acuerdo unánime de las 
comunidades autónomas en el marco de la LXXXI Conferencia Sectorial 
de Empleo y Asuntos Laborales  

 

 383.423.450 euros adicionales provienen de los fondos del Mecanismo 
de Recuperación y Resiliencia 

7 de abril de 2022.-  La Rioja recibirá este año 16.701.848 euros del Gobierno 
de España para Políticas Activas de Empleo, cantidad entre el Ministerio de 
Trabajo y Economía Social y las comunidades autónomas en el marco de la 
LXXXI Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.  

En total, se ha acordado la distribución de 2.798.577.030 euros, que es el 
resultado de sumar los 2.415.153.580 euros con cargo a los Presupuestos 
Generales del Estado y los 383.423.450 euros que proceden del Mecanismo 
de Recuperación y Resiliencia. 

En concreto para La Rioja, 13.486.381 euros provienen de los PGE 2022, una 
cantidad que se destinará a la gestión de Servicios y Programas de Políticas 
Activas de Empleo; a iniciativas del sistema de formación profesional para el 
empleo dirigidas a personas ocupadas y desempleadas que no corresponden a 
certificados de profesionalidad; a iniciativas de formación en alternancia en el 
empleo; y a la modernización de servicios públicos de empleo. 

Asimismo, los otros 3.215.467 euros que recibirá La Rioja proceden de los 
fondos europeos y se dedicará a programas de empleo joven (primeras 
experiencias profesionales en las Administraciones Públicas e INVESTIGO); de 
mujer (apoyo a mujeres de ámbito rural y urbano, formación e inserción para 
víctimas de violencia de género o de trata y explotación sexual con 
compromiso de contratación, y acciones para favorecer la transversalidad de 
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género en Políticas Activas de Empleo); adquisición de nuevas competencias 
para transformación digital y detección de necesidades formativas; nuevos 
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad dirigidos a colectivos 
especialmente vulnerables; emprendimiento y microempresas; creación de la 
red de Centros de Acompañamiento e Innovación para el Empleo; formación 
permanente del Sistema Nacional de Empleo; y mejora de las capacidades 
digitales para personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el 
desarrollo rural y reducir la brecha de género. 

Plan Anual de Política de Empleo (PAPE 2022) 

Además, la Conferencia Sectorial de Empleo ha sido informada sobre el Plan 
Anual de Política de Empleo 2022 (PAPE) que se ha elaborado en 
colaboración con las comunidades autónomas con carácter previo a su 
aprobación por el Gobierno en Consejo de Ministros. 

Este Plan comprende un conjunto de medidas que, en el marco de la Cartera 
Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, incorpora las reformas e 
inversiones que responden a los planteamientos del Componente 23 del Plan 
de Recuperación, Transformación y Resiliencia, el Plan de Garantía Juvenil 
Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jóvenes, que se inscribe en 
el Plan Estratégico Juventud Avanza o el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral. 

Las comunidades autónomas y el Servicio Público de Empleo Estatal han 
propuesto para su inclusión en el Plan 2022 un total de 729 servicios y 
programas distintos, de los cuales 59 son comunes y 670 propios, inscritos en 
seis ejes: orientación, formación, oportunidades de empleo, igualdad de 
oportunidades, emprendimiento y mejora del marco institucional de acceso al 
empleo. 

 

NOTA: SE ADJUNTAN CUATRO TABLAS CON LAS DISTRIBUCIONES DE 
FONDOS RESULTANTES 
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ANEXO 1:  

TABLA DE REPARTO DE FONDOS CON CARGO A LOS PGE 2022 

 
COMUNIDAD AUTÓNOMA 

 
TOTAL (en euros) 

Andalucía 395.688.054 

Aragón 79.671.724 

Asturias 75.112.960 

Illes Balears 57.257.680 

Canarias 146.208.602 

Cantabria 36.635.550 

Castilla‐La Mancha 
112.696.250 

Castilla y León 152.889.112 

Cataluña 391.287.949 

Comunidad Valenciana 236.748.225 

Extremadura 112.962.192 

Galicia 189.812.463 

Madrid 316.698.434 

Murcia 68.061.544 

Navarra 29.936.460 

La Rioja 13.486.381 

 
TOTAL 

 
2.415.153.580 
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ANEXO 2:  

TABLA DE REPARTO DE FONDOS CON CARGO A LOS PGE 2022 
 

Gestión por las CC.AA. de Servicios y Programas 
de Políticas Activas de Empleo: Empleo y 
Formación. 

 
1.280.099.100 € 

Gestión por las Comunidades Autónomas de 
iniciativas del sistema de formación profesional 
para el empleo dirigidas a personas ocupadas y 
desempleadas que no corresponden a 
certificados de profesionalidad. 

 

 
440.554.480 € 

Gestión por las Comunidades Autónomas de 
iniciativas de formación en alternancia en el 
empleo 

 
621.000.000 € 

Modernización Servicios Públicos de Empleo 73.500.000 € 

 
TOTAL 

 
2.415.153.580 € 
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ANEXO 3:  

TABLA DE REPARTO DE FONDOS CON CARGO A LOS FONDOS MRR 

 

Comunidad Autónoma TOTAL (en euros) 

Andalucía 72.108.891 

Aragón 11.409.703 
Asturias 9.768.090 

Illes Balears 9.265.798 

Canarias 22.245.004 

Cantabria 5.907.635 

Castilla‐ La Mancha 18.665.639 
Castilla y León 20.594.322 

Cataluña 57.133.744 

Comunidad Valenciana 35.995.201 

Extremadura 16.503.334 

Galicia 24.816.692 
Madrid 34.857.505 

Murcia 10.688.339 

Navarra 6.565.991 

La Rioja 3.215.467 

País Vasco 23.682.095 

TOTAL 383.423.450 

 
  



 

 

 

DELEGACIÓN DEL  

GOBIERNO DE ESPAÑA 
EN LA RIOJA 

 

 

 

 

 

CORREO ELECTRÓNICO 

gabinete_prensa.larioja@correo.gob.es 

 
Esta información puede ser usada en parte o en su integridad sin 

necesidad de citar fuentes 

Muro de la Mata,3 

26071 LOGROÑO 

TEL.: 941 759 118 

FAX.:941 759 161 

Página 6   
 

N
o

ta
 d

e 
p

re
n

sa
 

ANEXO 4:  

TABLA DE REPARTO DE FONDOS CON CARGO A LOS FONDOS MRR 

 

COMPONENTE 23 IMPORTE 

Empleo Joven – Primeras experiencias 
profesionales en las Administraciones 
Públicas. 

78.090.000 

Empleo Joven – INVESTIGO 81.290.320 

Empleo Mujer ‐ Apoyo Mujeres Ámbito 
rural y urbano 

22.222.220 

Empleo Mujer – Programas de 
Formación e Inserción para mujeres 
Víctimas de violencia de género o de 
trata y explotación sexual con 
compromiso de contratación 

5.000.000 

Empleo Mujer ‐ Acciones para 
favorecer transversalidad de género en 
Políticas Activas de Empleo. 

1.000.000 

Adquisición de Nuevas competencias 
para Transformación Digital y 
Productiva Detección Necesidades 
Formativas 

500.000 

Nuevos proyectos territoriales para el 
reequilibrio y la equidad: Colectivos 
especialmente vulnerables 

95.000.000 

 


