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Quiñones: el Gobierno seguirá trabajando para que 
los ciudadanos tengan mejores trabajos, mejores 
salarios y mejores condiciones de vida 
 

• La delegada del Gobierno en Cantabria ha participado en la 
apertura de la III Feria de Empleo y Talento de Torrelavega 

 

Torrelavega, 30 de noviembre de 2023.-  
 
La delegada del Gobierno en Cantabria, Ainoa Quiñones, ha asegurado que el 
Gobierno de España seguirá trabajando esta legislatura para continuar “en la 
dirección de que los ciudadanos tengan mejores trabajos, mejores salarios y 
mejores condiciones de vida”. 
 
Así lo ha señalado este jueves la delegada del Gobierno en la apertura de la III 
Feria de Empleo y Talento de Torrelavega, que se celebra durante esta jornada 
en el Centro Diagrama y que ha inaugurado junto al alcalde de Torrelavega, 
Javier López Estrada; la directora del Servicio Cántabro de Empleo, Lucía 
Serrano; y el presidente de la Cámara de Comercio de Torrelavega, Carlos 
Augusto Carrasco. 
 
Quiñones ha indicado que es “muy gratificante” la unidad de “todas las 
instituciones, empresas y jóvenes” por “la creación de empleo de calidad”, 
como se demuestra en esta Feria de Empleo y Talento de Torrelavega que 
celebra su tercera edición para “seguir impulsando oportunidades”. 
 
La delegada del Gobierno ha destacado algunas de las leyes que ha aprobado 
el Gobierno de España para “mejorar empleos, salarios y condiciones de vida 
de la ciudadanía” como la reforma laboral, la ley de creación y crecimiento de 
empresas, la ley de startups o la reforma concursal, así como las medidas 
impulsadas para la corresponsabilidad laboral y familiar, la ampliación de los 
permisos de paternidad o la subida del salario mínimo interprofesional. 
 
“Y esta es la línea de trabajo que vamos a seguir durante los próximos años”, 
ha enfatizado Quiñones, para quien todas las medidas impulsadas han tenido 
un impacto positivo en el mercado laboral, como evidencia “su evolución 
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positiva y la senda de crecimiento sostenido de empleo” en la que “vamos a 
seguir hasta alcanzar el pleno empleo”. 
 
En el acto, el alcalde de Torrelavega también ha expresado su satisfacción por 
el apoyo de todas las instituciones a la Feria de Empleo y ha destacado que la 
ciudad sigue avanzando en la mejora de los índices de empleo y “ya desde el 
año pasado tiene una tasa de desempleo por debajo la media nacional”.  
 
Además, López Estrada ha ensalzado la importancia de este tipo de ferias para 
continuar trabajando en “un reto muy importante que tenemos todos por 
delante” y que es “acabar con la existencia de trabajadores pobres, porque es 
una situación que aún no hemos revertido”. 
 
Mientras que la directora del Servicio Cántabro de Empleo ha confiado en que 
esta Feria servirá para que los jóvenes que se acerquen a la misma “puedan 
adquirir habilidades” al tiempo que se “consiga retener talento en Cantabria, 
afianzarlo y aprovecharlo”. 
 
Y el presidente de la Cámara de Torrelavega ha detallado que el mercado 
laboral está inmerso en cambios acelerados con la búsqueda de “nuevos 
perfiles con el uso de nuevas tecnologías, habilidades sociales y lógica como 
cualidades más buscadas”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


