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1. INTRODUCCION Y MARCO JURIDICO

El ordenamiento juridico espafiol ha venido conformando el marco en el que tanto los
funcionarios publicos, como el resto del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
incluidos los altos cargos, el personal eventual y el personal estatutario y laboral, deben ejercen
sus funciones, con la debida garantia de transparencia, objetividad y eficacia, con dedicacién
plena a sus funciones publicas y evitando toda aquella actividad o interés que pudiera
comprometer su independencia e imparcialidad o menoscabar el desempefio de los deberes
publicos.

El marco normativo bdasico para que los servidores publicos del Departamento enmarquen su
actuacion dentro de parametros éticos esta constituido por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, del
Reglamento Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Resolucién de 13 de mayo de 2019,
de la Direccién General de Trabajo por la que se registra y publica el IV Convenio colectivo Unico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado y la Resolucidn de 28 de febrero
de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
sus organismos publicos.

Por su parte, en lo que se refiere a los altos cargos, existe una normativa especifica de aplicacién
a la que resulta necesario remitirse y que esta constituida por la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

Asimismo, la aprobacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno, amplia y refuerza las obligaciones de transparencia de la
actividad publica, regulando y garantizando el derecho de acceso a la informacién relativa a
aquella actividad, ademads de establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir
los altos cargos y responsables publicos.

Este conjunto normativo es de obligada observancia para todos los empleados publicos y altos
cargos. Sin embargo, el establecimiento de un cédigo ético y de conducta supone un
instrumento de autorregulacién, tanto como parte de un sistema o marco de integridad publica
como un elemento de un Plan de Medidas Antifraude en el marco de la gestién de los fondos
europeos del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia. Por tanto, este instrumento aspira a
elevar los estdndares de integridad y excelencia de la actuacion de los servidores publicos, mas
alla del estricto cumplimiento de las normas.

2. NECESIDAD DE UN CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

La integridad no puede partir Unicamente de los niveles superiores de la Administracién, sino
que es un valor que debe impregnar la actuacidn de toda la institucion y de todas las personas
que prestan servicios en ella. Y, entre esas personas, no cabe duda de que se encuentra el
colectivo de empleadas y empleados publicas/os.




Son varios los motivos que justifican la necesidad de disponer de un Cédigo ético y de conducta:

Su importancia es central en la gestion publica del siglo XXI y demuestra su utilidad como
herramienta para ayudar a los empleados publicos a desplegar una gestién integra y de
calidad que redunde en el bienestar de las personas.

La inversion en valores éticos es eficiente, tanto en términos econdmicos como en términos
intangibles, dado que la deseada confianza ciudadana en las instituciones no se consigue
solo multiplicando los controles, sino también reforzando los hdbitos y las convicciones.

En palabras de la OCDE, la integridad publica se refiere al constante alineamiento y
apropiacién de valores éticos, principios y normas compartidas, para proteger y priorizar el
interés publico sobre los intereses privados en el sector publico. Por ello, la ultima
Recomendacion del Consejo de la OCDE sobre Integridad Publica (2017) puso de manifiesto
la necesidad de que los cédigos éticos se inserten en un sistema o marco de integridad,
incorporando también las recomendaciones y exigencias éticas que han venido realizando
otros organismos internacionales, como los derivados de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

El IV Plan de Gobierno Abierto de Espafia incluye entre sus actividades la elaboracién de
codigos de conducta para la Administracion General de Estado, adaptados a las
caracteristicas, riesgos y especificidades de cada organizacién.

La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestidn
del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, establece, entre las medidas
preventivas contra el fraude y la corrupcidn, dirigidas a reducir el riesgo residual de fraude
a un nivel aceptable, el desarrollo de una cultura ética. Esta cultura ética estara basada,
entre otras acciones, en el establecimiento de un cddigo de conducta ante el fraude que
pueda incluir aspectos como: el conflicto de interés, obsequios, confidencialidad, cauces de
denuncia (buzén de denuncias y/o enlace al canal de denuncias del Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude), etc.

La Declaracion de Estrasburgo sobre los valores y los retos comunes de las Administraciones
Publicas Europeas, firmada el 17 de marzo de 2022 por las/os Ministras/os responsables de
Funcion Publica de los paises miembros de la Unidn Europea (UE), supone un
reconocimiento de la existencia de valores y retos comunes de las Administraciones Publicas
en la UE, con base en tres dreas esenciales: la construccion de una funcién publica atractiva,
moderna e innovadora, que lidera a través de su ejemplo; la existencia de unos servicios
publicos transparentes y resilientes que responden a las expectativas de la ciudadania; y
unos servicios publicos digitales de alta calidad, inclusivos y estratégicamente auténomos.




CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA
DEL MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL

I. OBJETO Y FINALIDAD
Este Cédigo Etico y de Conducta se configura como un instrumento:

e de autorregulacién, carente de valor normativo, que tiene una finalidad esencialmente
preventiva y orientadora, sin perjuicio de la vigencia de la legislacién aplicable contenida
en el Anexo .

e abierto, que podra y deberad completarse y adaptarse de manera permanente de acuerdo
con la interpretacién que se vayan produciendo en la aplicacién practica de los valores y
normas de conducta

e dindmico, que funciona como un paraguas al amparo del cual se podrdn incorporar nuevos
cadigos que, por areas de actuacion, colectivos especificos, o sectores de actividad que
deseen desarrollar sus compromisos éticos, se puedan elaborar por el Ministerio.

Por medio de este Cddigo se establecen los valores y principios éticos, alineados con los valores
comunes de las Administraciones Publicas de la Unién Europea, asi como las buenas practicas
de conducta, que deben guiar a todos los altos cargos y empleados publicos del Ministerio de
Politica Territorial.

El Cédigo ha de servir, por tanto, para orientar su comportamiento en el desarrollo de su
actividad profesional y en sus relaciones con terceros, siempre que éstas puedan revertir sobre
la imagen institucional del Ministerio de Politica Territorial.

El Cédigo Etico y de Conducta:

e Constituye un elemento central de las medidas preventivas contra la corrupcion y el fraude
recogidas en el Plan de Medidas Antifraude del Ministerio de Politica Territorial para la
gestidn de los fondos europeos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

e Pretende asimismo desarrollar una infraestructura ética que ponga de relieve y profundice
la ejemplaridad, objetividad y excelencia de los empleados publicos y altos cargos del
Ministerio de Politica Territorial en el ejercicio de sus funciones.

e Debe actuar como guia de buena conducta de los empleados publicos y altos cargos, en el
servicio a la ciudadania, reforzando la imagen de imparcialidad, profesionalidad, e
integridad.

e Estd orientado a promover desde el empleo publico la igualdad, evitando cualquier trato
discriminatorio y respetando la diversidad cultural, religiosa y lingtistica, asi como por
cualquier otra condicidn o circunstancia.

I. APLICABILIDAD

El Cédigo Etico y de Conducta se conforma como un cédigo en cuyo ambito de aplicacién se
incluyen los altos cargos y los empleados publicos del Ministerio de Politica Territorial, incluidas
las Delegaciones del Gobierno.



El compromiso con la integridad se expresa con la misma aprobacion de este Cédigo por la
Subsecretaria del departamento, asi como con su impulso y comunicacién al resto de altos
cargos y empleados publicos del departamento. Asi, se promoverd su conocimiento y
cumplimiento, promoviendo hacer uso de los canales previstos en el propio cédigo para corregir
y adaptar aquellas conductas contrarias al mismo.

lll. VALORES ETICOS Y REGLAS DE CONDUCTA ASOCIADAS

Los valores que aqui se recogen deben orientar y guiar a los altos cargos y empleadas/os
publicas/os en el ejercicio de todas sus actividades profesionales, integrandose estos valores en
sus procesos de toma de decisiones, en el desarrollo y aplicacion de sus competencias y
funciones en los diferentes procedimientos, procesos o sistemas de gestiéon que se adopten en
cada caso.

Asi, los valores éticos que han de informar la conducta profesional de los altos cargos y
empleadas/os publicas/os del Ministerio de Politica Territorial son los siguientes:

1. INTEGRIDAD

La integridad es un valor sustantivo para el servicio publico. El buen desempeno de los
cometidos publicos y la buena gestion refuerza la confianza de la ciudadania en la
institucion y dignifica el trabajo de los altos cargos, personal eventual y empleadas/os
publicas/os.

La integridad guiara la actuacién de los altos cargos y de los empleados publicos en el
cumplimiento intachable de sus obligaciones y responsabilidades publicas, debiendo
respetar las siguientes reglas de conducta:

12 Actuaran en el desempefio de sus funciones con un comportamiento ético plenamente
adecuado a los valores y normas de conducta establecidas en este cddigo.

292 Desempeiiaran las funciones que tienen encomendadas buscando exclusivamente la
satisfaccion del interés publico, evitando los conflictos de interés y absteniéndose de llevar a
cabo en el ejercicio de sus actividades privadas actuaciones o comportamientos que puedan
poner en tela de juicio o erosionar la confianza de la ciudadania en el Departamento ministerial.

32 Obviaran cualquier actuacién que pueda provocar sospecha de trato de favor a determinadas
personas o entidades.

42 Tomaran sus decisiones, asi como sus propuestas de resolucién, informes o actuaciones
basandose en elementos objetivos.

52 Rechazaran o evitaran cualquier ventaja o beneficio directo o indirecto que se les proponga
o insinle en el desempeno de su cargo o de su puesto.

2. EJEMPLARIDAD

Los altos cargos, personal eventual y empleadas/os publicas/os, en especial aquellos que
desempeiian puestos directivos o de especial responsabilidad, deberan comportarse
con ejemplaridad sirviendo de referente a otros compafieros y evitando conductas que




puedan dafar su imagen o comprometer su credibilidad frente a los ciudadanos. En
ninguln caso su actuacion deberd comprometer la imagen de la institucion.

Asi, los altos cargos, directivos y el resto del personal en la medida de sus
responsabilidades, deberdn sujetarse a las siguientes reglas de conducta:

19 Ejerceran un liderazgo ético en la organizacién, promoviendo un clima ético, facilitando el
didlogo social y fomentando todas aquellas conductas que mejor se identifiquen con los valores
recogidos en el presente cddigo, sirviendo asi de referentes para el personal y no llevando a
cabo, en ningln caso, conductas o actividades que puedan dafar o menoscabar la imagen de la
institucion.

292 Serdn austeros en el uso de los recursos y medios puestos a su disposicion por la
Administracidn, realizando sdélo aquellos gastos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

32 Se abstendran de realizar un uso impropio de los bienes, medios, recursos y servicios publicos
que la Administracidon ponga a su disposicién para el ejercicio de las actividades y funciones
propias del puesto.

42 En horas y espacios de trabajo haran un uso razonable y ético de sus dispositivos moviles
personales, asi como de las redes sociales o internet para uso exclusivamente privado.

3. HONESTIDAD Y LEALTAD INSTITUCIONAL

Los altos cargos y empleados publicos deberan actuar justa y honradamente respetando las
reglas de la buena fe, con lealtad institucional.

Por ello, actuaran de acuerdo con las siguientes reglas de conducta:

12 Rechazardn cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de
los usos habituales, sociales y de cortesia.

22 Incluiran en sus perfiles y curriculos profesionales Unicamente datos veraces y comprobables.

32 Serdan leales a la institucién a la que representan o en la que desempefan sus funciones,
preservando, en todo caso, el respeto a sus funciones y objetivos, a la normativa aplicable y a
todos los empleados publicos que prestan sus servicios en ella.

42 No haran uso de la imagen institucional del departamento para su propio beneficio.
4. IMPARCIALIDAD Y OBIJETIVIDAD

Los altos cargos y empleadas/os publicas/os actuaran de forma imparcial y objetiva para la plena
satisfaccion de los intereses generales alejandose de cualquier tipo de influencia, orientacidn,
trato de favor o discriminacién injustificada o que condicione o pueda condicionar su
imparcialidad.

Todo ello de acuerdo con las siguientes reglas de conducta:

12 Desempeiardn su actividad con plena dedicacion y con respeto a la normativa de
incompatibilidades y conflicto de intereses.

22 Dirigiran sus acciones exclusivamente hacia el objetivo de la plena satisfaccién del interés
publico y de los intereses de la ciudadania, evitando situaciones que puedan dar lugar a un




conflicto entre éstos y sus intereses personales o privados y absteniéndose de participar en
aquellos asuntos, procedimientos y actos administrativos, que afecten a sus propios intereses o
a los de su familia y amistades, seguin lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 11.2 de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

32 En caso de encontrarse incursos en algunas de las causas previstas en dichos preceptos,
actuaran de acuerdo con lo previsto en los articulos 23.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
y 12 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo.

49 Las resoluciones, actos y decisiones deberdn estar fehacientemente motivadas, cuando
asi sea necesario, con el fin de salvaguardar plenamente el interés publico y el papel de la
institucidn a la que representa.

52 Sin perjuicio de las obligaciones de la transparencia en la informaciéon publica,
mantendran el debido deber de reserva en todos aquellos asuntos que conozcan en funcidn
de sus actividades profesionales, no pudiendo hacer uso de esa informacién en beneficio
propio o para terceros. Deberan mantener el deber de secreto en todos aquellos asuntos
clasificados como confidenciales. Ademads, guardaran secreto, incluso después de cesar en
el ejercicio de sus funciones o de perder la condicién de empleado publico, de cuanta
informacidn de naturaleza confidencial hubiera conocido en el ejercicio de aquéllas.

62 La actuacién objetiva e imparcial de los empleados publicos en el ejercicio de sus
funciones, deberd impregnar toda su actividad profesional y especialmente en relacién con
los procedimientos de concurrencia competitiva, entre los que pueden sefalarse:

e Los procedimientos de acceso, promocién y provision de puestos de trabajo.
e Los procedimientos de contratacion publica, encargos y encomiendas de gestion.
e Los procedimientos de tramitacién de subvenciones o ayudas publicas.

72 Evitaran cualquier tipo de accidon u omisién que implique influir directa o indirectamente,
en la agilizacién o resolucidn de un tramite administrativo sin causa objetiva que lo motive,
cuando ello comporte un privilegio o ventaja injustificada en beneficio propio, de otros
cargos publicos o de su entorno familiar y social inmediato, o cuando suponga un
menoscabo de los intereses para terceros.

5. PROFESIONALIDAD

Los empleados publicos buscardn alcanzar la excelencia en sus puestos de trabajo con el fin de
prestar los mejores servicios a la ciudadania.

Para ello, actuaran de acuerdo con las siguientes reglas de conducta:

12 Desarrollaran y mejoraran continuamente sus competencias profesionales, incluidas las que
apoyen el desarrollo de nuevos servicios publicos digitales, con el objetivo de llevar a cabo un
desempeno 6ptimo de las funciones y tareas asignadas a su puesto de trabajo, y para facilitar su
adaptacion a los cambios que se produzcan y su movilidad.

22 Propondran a sus superiores, y en su caso, pondran en marcha, las propuestas de
simplificacion y mejora que consideren necesarias en relacién con el trabajo diario o con otros
aspectos que se estimen susceptibles de mejora de rendimiento, de tipo organizativo,
estructural, de procedimiento, de prestacidn de servicios, de gestion de expedientes, etc.




32 Participaran activamente en los proyectos de innovacion y de gestién del cambio que el
departamento ponga en marcha.

42 Compartiran el conocimiento, desarrollaran el trabajo colaborativo, el compromiso
organizativo, asi como el espiritu de equipo y el desarrollo profesional con la finalidad de
contribuir al mejor rendimiento y resultados de la organizacidn en beneficio de los usuarios de
los servicios y de los destinatarios finales de las actuaciones emprendidas.

52 Colaboraran en la formacion y desarrollo profesional de los compafieros mediante la
imparticion de cursos, jornadas y seminarios sobre aquellas materias en las que sean
especialistas, o mediante la prestacién de ayuda a los compaferos de nueva incorporacion en
su unidad de trabajo.

62 Cuando tengan personal a su cargo velaran por fomentar el trabajo en equipo y la implicacion
en los proyectos que se gestionen en la unidad, asi como su compromiso con la innovacion
publica.

6. RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, EFICACIA 'Y EFICIENCIA

Los altos cargos y empleados publicos deben desempefiar las funciones de su cargo y las tareas
de su puesto de trabajo de forma diligente y gestionar los recursos publicos bajo los estandares
de responsabilidad, eficacia y eficiencia.

Para ello, sujetaran su actuacidn a las siguientes reglas de conducta:

12 Promoverdn la transparencia, la rendicién de cuentas a la ciudadania y las précticas de
gobierno abierto, que permitan la participacion social efectiva en el disefio, implantacion y
evaluacion de politicas y servicios publicos.

22 Actuaran con transparencia, de acuerdo con lo previsto Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

32 Optimizaran el uso de los bienes y recursos publicos que gestionen, velando por su adecuada
conservacioén y evitando su despilfarro.

42 Pondran en conocimiento de los drganos competentes cualquier actuacion irregular en
materia de uso de los recursos de la cual tengan conocimiento.

59 Promoverdn permanentemente procesos de mejora continua que representen un ahorro
efectivo, sin menoscabo de la prestacidn de los servicios publicos.

62 Llevaran a cabo el desarrollo de las tareas publicas asignadas desde la excelencia, de forma
comprometida y diligente. Asimismo, seran escrupulosos en el cumplimiento de la jornaday el
horario laboral que tengan establecido.

72 Garantizaran, en cumplimiento de la normativa vigente, la conservacion y permanencia de
los documentos e informacién publica que gestionen, asi como la proteccién de los datos
personales de los ciudadanos en todas sus actuaciones, en particular en sus comunicaciones y
en el uso de los medios electrénicos, velando por el cumplimiento de la politica de seguridad.

7. RESPETO A LAS PERSONAS

El respeto hacia el otro es la base de la convivencia y, por ello, se han de promover las buenas
relaciones hacia los demas con el fin de crear un buen clima de trabajo. No se tolerard ningin




tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religidon, orientacidn sexual,
identidad de género, opinién o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social. Los
altos cargos y empleados publicos ejerceran sus funciones con sujecidon a los principios
constitucionales y al marco juridico vigente.

A tal efecto, deberan observar las siguientes reglas de conducta:

12 Los altos cargos y empleadas/os publicas/os fomentaran a través del ejercicio de sus
funciones y, especialmente, de su comportamiento, un clima laboral en el que prevalezca
plenamente la convivencia, la solidaridad y la tolerancia, impulsando el respeto mutuo, asi como
salvaguardando el pluralismo y la diversidad. Se abstendran, por tanto, de adoptar cualquier
tipo de conducta o actuacién que conlleven el uso de términos despectivos o de practicas de
discriminacidn de cualquier tipo.

292 Prestardn especial atencion a las relaciones con la ciudadania y los usuarios de los servicios
publicos a los que se deberd tratar en todo caso y situacién con cortesia, correccién, debido
respeto y con la dignidad que toda persona merece.

32 Asimismo, tendrdn especial cuidado con las personas o colectivos especialmente vulnerables
por razones sociales, econdmicas o de discriminacién de cualquier tipo, adoptando las medidas
de accién positiva que sean necesarias y desplegando especial sensibilidad y empatia. En este
sentido, fomentardn la accesibilidad a los servicios publicos y la inclusién digital.

492 Garantizardn el derecho a la desconexidn digital de los empleados publicos bajo su direccién,
a fin de respetar su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como su intimidad personal
y familiar.

52 Los empleados obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo
gue constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico.

8. RESPETO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los altos cargos y empleados publicos se comprometen a cumplir con las normas de seguridad
y salud en el trabajo, con la finalidad de conseguir un entorno laboral seguro y saludable.

Por ello, deben asumir y cumplir las Politicas y Planes de Prevencion de Riesgos Laborales
existentes, de acuerdo con las siguientes reglas de conducta:

12 Incorporardn la seguridad, la salud y el bienestar laboral como valor en todas las actividades
que desarrollen, asi como mostraran la diligencia suficiente al enfrentarse con aspectos de
seguridad y salud.

22 Impulsaradn e integrardn la prevencion de riesgos laborales en su dmbito de actuacion,
aplicando los planes y programas de prevencion establecidos e implantando las medidas
preventivas necesarias.

32 Cumplirdn con las medidas preventivas que le sean de aplicacidon, evitando y rechazando
cualquier tipo de conducta insegura o insalubre y, cuando corresponda, velaran por la seguridad,
salud y bienestar laboral de los usuarios de los servicios y de las personas a su cargo,
proveedores, colaboradores y cualquier persona que se encuentre en las dependencias del
ministerio o participe en el desarrollo de su actividad.
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9. RESPETO A LA IGUALDAD DE GENERO

Se debe garantizar la igualdad de género como valor transversal en el Departamento, para lo
gue se pondra al alcance de los altos cargos y empleados publicos el conocimiento de los Planes
de Igualdad de la AGE asi como de los comportamientos deseables e inapropiados. Asimismo,
se trabajara para visibilizar ante la sociedad la necesidad de incorporar la igualdad de género
como valor trasversal de primer orden y la obligatoriedad de rechazar cualquier manifestacion
de violencia de género, de acuerdo con las orientaciones de los Planes Estratégicos de Igualdad
Efectiva entre Hombres y Mujeres.

Los altos cargos y empleados publicos deberdn observar las siguientes reglas de conducta:

19 Garantizardn y mantendran un trato respetuoso e igualitario con los ciudadanos y con todo
el personal tanto interno y externo sin distincidon por razén de sexo, de identidad de género o
de orientacidn sexual. Igualmente, se evitaran las asimetrias y sesgos por razén de sexo en las
relaciones con las personas.

22 Rechazardn cualquier conducta no deseada o molesta, asi como cualquier manifestacion de
acoso sexual o por razén de sexo, intimidacién o conductas ofensivas o impropias que puedan
perturbar el trabajo de otra persona y generar un entorno de trabajo intimidatorio, abusivo u
hostil y que pueda ofender la dignidad de la persona.

32 Promoverdn un equilibrio entre mujeres y hombres en actos y eventos publicos en los que
intervenga el Departamento ya sea como organizador, colaborador o participante en el &mbito
de sus competencias.

42 No se permitira el uso de lenguaje discriminatorio o excluyente que pueda implicar un trato
desigual u ofensivo para hombres y/o mujeres.

52 No asignaran las tareas en funcién de estereotipos de género, sino en funcidn de las
competencias, aptitudes y aspiraciones de las personas.

10. RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

El medio ambiente es un elemento transversal dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030. Muchos de estos objetivos tienen su foco en aspectos ambientales o abordan
la sostenibilidad de los recursos naturales.

Los altos cargos y empleadas/os publicas/os deben ser conscientes de que el desarrollo de su
actividad afecta al entorno. Por ello, desempefardn sus funciones evitando daiar el
medioambiente y realizando una gestion eficiente y un consumo responsable de los productos
y suministros que el Ministerio ponga a su disposicién para el desarrollo del trabajo y la
prestacion del servicio publico.

A tal efecto, deberan observar las siguientes reglas de conducta:

12 Reduciran el consumo de papel mediante la digitalizacion de procedimientos, evitaran el
desperdicio de papel y reciclaran el papel acumulado. Se fomentara esta reduccion de consumo
de papel entre los usuarios de los servicios.

29 Realizaran un consumo responsable de agua, energia eléctrica y calefaccion/refrigeracion de
los centros de trabajo, asi como de combustibles de los vehiculos puestos a su disposicidn para
el ejercicio de sus responsabilidades.
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32 Realizardn un consumo responsable en conexiones a internet, telefonia fija y movil.
Potenciaran el uso del correo electrénico frente a las comunicaciones postales. Asimismo,
procurardn hacer un uso responsable de los servicios de mensajeria.

42 Reducirdn el consumo de pldsticos y haran uso de los contenedores especificos de reciclado
que se hayan puesto a disposicién por el Ministerio.

52 Promoverdn la participacidn en campafas y actividades formativas sobre la proteccion del
medioambiente y la gestidn eficiente de los recursos.

62 Se aseguraran de que se respeta el principio de “no produccién de dafio significativo al medio
ambiente” en la ejecucion de los contratos, encargos y encomiendas de gestidn y en la aplicacion
de ayudasy subvenciones por parte de contratistas y beneficiarios, particularmente en la gestién
del Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia.
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IV. GESTION DEL CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA
IV.1 Medidas de fomento y prevencion

Se difundiran los valores, principios y reglas de conducta y de actuacién a través de distintas
acciones, tales como programas formativos, acciones de sensibilizacién y comunicacidn interna,
asi como cualquier otra medida que ayude a desarrollar un clima ético y a prevenir cualquier
tipo de conducta no ajustadas a lo establecido en este Cédigo.

El objetivo principal de las actuaciones mencionadas en el parrafo anterior serd la mejora de la
infraestructura ética y de las buenas practicas de gestién publica en el ejercicio de las funciones
y tareas de los altos cargos y los empleados publicos. A tal fin, se procurara la participacién del
personal en todas estas actividades y se trabajara para cumplir o alcanzar los compromisos,
objetivos o retos que se marquen en cada caso.

Asimismo, se dard a conocer este cddigo de conducta en el Plan de acogida de nuevos
empleados.

IV.2 Buzdn de sugerencias y consultas en materia de ética e integridad

Con el fin de que puedan plantearse las dudas o consultas relativas a la aplicacion e
interpretacién de las reglas de conducta establecidas en este Cédigo Etico y de Conducta, asi
como las sugerencias para la mejora en su aplicacion, la Inspeccién de Servicios departamental
pondra a disposicién de todas las personas incluidas en su @mbito de aplicacidon un buzdn oficial
de consultas y sugerencias en materia de ética e integridad.

Este canal no se utilizara para dilucidar discrepancias de interpretacion juridica o cuestiones de
otra indole, como las denuncias de corrupcion o fraude, que tengan sus propios cauces de
presentacion.

Por otro lado, en caso de que existan quejas sobre la existencia de algun acto contrario a las
reglas de actuacioén recogidas en este CAdigo, éstas se remitiran a la Inspeccién de Servicios que
corresponda.

IV.3 Observancia y cumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta

En el caso de que se tuviera conocimiento de algun acto que pudiera constituir un
incumplimiento del Cédigo ético aprobado, se promovera por parte de la Inspeccidn de Servicios
correspondiente una comunicacién con el afectado, con el que se realizara un didlogo fruto del
cual se podrdn valorar posibles acciones, si fuera preciso, por parte de las unidades
competentes.

Si del incumplimiento observado se pudiesen derivar consecuencias disciplinarias o penales, se
dard traslado a los érganos competentes.

IV.4 Evaluacién y seguimiento del cumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta

Desde la Subsecretaria del departamento se promoveran las medidas necesarias para supervisar
y evaluar el cumplimiento de este Cddigo, asi como para actualizarlo si correspondiera.
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ANEXO I: LEGISLACION
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Extracto del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico

“Articulo 52. Deberes de los empleados ptblicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempeiiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos
y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del
régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetardn la Constitucion y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compaferos, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacidon que pueda producir discriminacidn alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religidn o convicciones, opinidn,
discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

5. Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con
su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendrdn en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptardn ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacidn o resolucién de trdmite o procedimiento administrativo sin justa
causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los
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cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los
intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolverdn dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose
no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan
la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusidn esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén
de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacidn obtenida para beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencidn y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados
publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente
en conocimiento de los érganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer,
y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asi mismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de
los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a
sus posteriores responsables.

8. Mantendrdn actualizada su formacion y cualificacidn.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas
que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que
estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacién de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcién de las propuestas de los empleados publicos o
administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencidn al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en
el territorio.

(..)
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Titulo VII. Régimen disciplinario

Articulo 95. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos Estatutos de
Autonomia de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la
funcién publica.

b) Toda actuacidn que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacidén sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) Elabandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones
gue tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacién o informacién a que tengan o hayan
tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacidn o que provoque su difusidon o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicidon de empleado publico para obtener un beneficio indebido para
si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
[) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacién de incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacién de las Cortes Generales
y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

o) El acoso laboral.
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p) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las Cortes
Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los
convenios colectivos en el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa
de la correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de
personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de Ia
Administracion o de los ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracién.

4. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto determinaran
el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.”
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Extracto de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Buen Gobierno.

“Articulo 26. Principios de buen gobierno.

1. Las personas comprendidas en el ambito de aplicacidn de este titulo observaran en el ejercicio
de sus funciones lo dispuesto en la Constitucidn Espafolay en el resto del ordenamiento juridico
y promoveran el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas.

2. Asimismo, adecuaran su actividad a los siguientes:
a) Principios generales:

1.2 Actuaran con transparencia en la gestién de los asuntos publicos, de acuerdo con los
principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general.

2.2 Ejerceran sus funciones con dedicacién al servicio publico, absteniéndose de cualquier
conducta que sea contraria a estos principios.

3.2 Respetardn el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente
y ajeno a todo interés particular.

4.2 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de sus
funciones.

5.2 Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentaran la
calidad en la prestacion de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada correccion.

7.2 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos que
dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

1.2 Desempefiaran su actividad con plena dedicaciéon y con pleno respeto a la normativa
reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.

2.2 Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo u
ocasion del ejercicio de sus competencias.

3.2 Pondran en conocimiento de los érganos competentes cualquier actuacion irregular de la
cual tengan conocimiento.

4.2 Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para la
que fueron otorgados y evitardn toda accion que pueda poner en riesgo el interés publico o el
patrimonio de las Administraciones.

5.2 No se implicardn en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y
se abstendrdn de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su
objetividad.

6.2 No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni
favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus
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funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se procedera a su
incorporacién al patrimonio de la Administracién Publica correspondiente.

7.2 Desempeiiaran sus funciones con transparencia.

8.2 Gestionaran, protegerdn y conservaran adecuadamente los recursos publicos, que no podran
ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa que sea de aplicacion.

9.2 No se valdran de su posicién en la Administraciéon para obtener ventajas personales o
materiales.

Articulo 28. Infracciones en materia de gestion econdmico-presupuestaria.
Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas cuando sean culpables:

a) Laincursién en alcance en la administracién de los fondos publicos cuando la conducta no sea
subsumible en ninguno de los tipos que se contemplan en las letras siguientes.

b) La administracién de los recursos y demas derechos de la Hacienda Publica sin sujecion a las
disposiciones que regulan su liquidacion, recaudacién o ingreso en el Tesoro.

c) Los compromisos de gastos, reconocimiento de obligaciones y ordenacién de pagos sin crédito
suficiente para realizarlos o con infraccién de lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, o en la de Presupuestos u otra normativa presupuestaria
gue sea aplicable.

d) La omisidn del tramite de intervencion previa de los gastos, obligaciones o pagos, cuando ésta
resulte preceptiva o del procedimiento de resolucidon de discrepancias frente a los reparos
suspensivos de la intervencidn, regulado en la normativa presupuestaria.

e) La ausencia de justificacion de la inversién de los fondos a los que se refieren los articulos 78
y 79 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o, en su caso, la normativa
presupuestaria equivalente de las administraciones distintas de la General del Estado.

f) El incumplimiento de la obligacién de destinar integramente los ingresos obtenidos por
encima de los previstos en el presupuesto a la reducciéon del nivel de deuda publica de
conformidad con lo previsto en el articulo 12.5 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y el incumplimiento de la obligacién del
destino del superavit presupuestario a la reduccion del nivel de endeudamiento neto en los
términos previstos en el articulo 32 y la disposicién adicional sexta de la citada Ley.

g) La realizacion de operaciones de crédito y emisiones de deudas que no cuenten con la
preceptiva autorizacién o, habiéndola obtenido, no se cumpla con lo en ella previsto o se
superen los limites previstos en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, la Ley Organica 8/1980,
de 22 de septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas, y en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

h) La no adopcidn en plazo de las medidas necesarias para evitar el riesgo de incumplimiento,
cuando se haya formulado la advertencia prevista en el articulo 19 de la Ley Orgéanica 2/2012,
de 27 de abril.
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i) La suscripcién de un Convenio de colaboracidn o concesiéon de una subvencién a una
Administracion Publica que no cuente con el informe favorable del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas previsto en el articulo 20.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

j) La no presentacién o la falta de puesta en marcha en plazo del plan econdmico-financiero o
del plan de reequilibrio de conformidad con el articulo 23 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de
abril.

k) El incumplimiento de las obligaciones de publicacién o de suministro de informacién previstas
en la normativa presupuestaria y econdmico-financiera, siempre que en este ultimo caso se
hubiera formulado requerimiento.

) La falta de justificacién de la desviacidon, o cuando asi se le haya requerido la falta de inclusion
de nuevas medidas en el plan econdmico-financiero o en el plan de reequilibrio de acuerdo con
el articulo 24.3 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril.

m) La no adopcién de las medidas previstas en los planes econdmico-financieros y de
reequilibrio, segln corresponda, previstos en los articulos 21 y 22 de la Ley Orgénica 2/2012,
de 27 de abril.

n) La no adopcién en el plazo previsto del acuerdo de no disponibilidad al que se refieren los
articulos 20.5.a) y 25 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, asi como la no constitucion del
depdsito previsto en el citado articulo 25 de la misma Ley, cuando asi se haya solicitado.

f) La no adopcion de un acuerdo de no disponibilidad, la no constitucidon del depdsito que se
hubiere solicitado o la falta de ejecucidn de las medidas propuestas por la Comisién de Expertos
cuando se hubiere formulado el requerimiento del Gobierno previsto en el articulo 26.1 de la
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril.

o) El incumplimiento de las instrucciones dadas por el Gobierno para ejecutar las medidas
previstas en el articulo 26.1 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril.

p) El incumplimiento de la obligaciéon de rendir cuentas regulada en el articulo 137 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria u otra normativa presupuestaria que
sea aplicable.

Articulo 29. Infracciones disciplinarias.
1. Son infracciones muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucidén y a los respectivos Estatutos de
Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de sus
funciones.

b) Toda actuacidn que suponga discriminacidon por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) La adopcidon de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.
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d) La publicacidn o utilizacién indebida de la documentacién o informacidn a que tengan o hayan
tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

e) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusidn o conocimiento indebido.

f) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

g) La violacidn de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) La prevalencia de la condicion de alto cargo para obtener un beneficio indebido para si o para
otro.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
j) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
k) El acoso laboral.

[) La comisiéon de una infraccidon grave cuando el autor hubiera sido sancionado por dos
infracciones graves a lo largo del afio anterior contra las que no quepa recurso en la via
administrativa.

2. Son infracciones graves:
a) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

b) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente senaladas.

c) La emision de informes y la adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen
perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan infraccién muy grave.

d) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razéon del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

e) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

f) La comisidn de una infracciéon leve cuando el autor hubiera sido sancionado por dos
infracciones leves a lo largo del afio anterior contra las que no quepa recurso en la via
administrativa.

3. Son infracciones leves:
a) La incorreccidn con los superiores, compafieros o subordinados.

b) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones y el incumplimiento de los principios
de actuacién del articulo 26.2.b) cuando ello no constituya infraccidon grave o muy grave o la
conducta no se encuentre tipificada en otra norma.”
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Extracto de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administracion General del Estado

“Articulo 3. Ejercicio del alto cargo.

1. El ejercicio del alto cargo queda sometido a la observancia, ademas de a las disposiciones de
buen gobierno recogidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, especialmente a los siguientes
principios:

a) Interés general: serviran con objetividad a los intereses generales.
b) Integridad: actuaran con la debida diligencia y sin incurrir en riesgo de conflictos de intereses.

c) Objetividad: adoptaran sus decisiones al margen de cualquier factor que exprese posiciones
personales, familiares, corporativas, clientelares, o cualesquiera otras que puedan estar en
colisién con este principio.

d) Transparencia y responsabilidad: adoptaran sus decisiones de forma transparente y seran
responsables de las consecuencias derivadas de su adopcion.

e) Austeridad: gestionaran los recursos publicos con eficiencia y racionalizando el gasto.

2. Los principios enunciados en el apartado anterior informardn la normativa aplicable al
ejercicio de las funciones y la actividad de los altos cargos. Servirdn asimismo de criterios
interpretativos a la hora de aplicar las disposiciones sancionadoras. Su desarrollo y las
responsabilidades inherentes a su eventual incumplimiento se regularan por las normas vigentes
sobre buen gobierno en su correspondiente dmbito de aplicacion.

TiTULO Il
Régimen de conflictos de intereses y de incompatibilidades
Articulo 11. Definicidn de conflicto de intereses.

1. Los altos cargos serviran con objetividad los intereses generales, debiendo evitar que sus
intereses personales puedan influir indebidamente en el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades.

2. Se entiende que un alto cargo esta incurso en conflicto de intereses cuando la decisidn que
vaya a adoptar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15, pueda afectar a sus intereses
personales, de naturaleza econémica o profesional, por suponer un beneficio o un perjuicio a
los mismos.

Se consideran intereses personales:
a) Los intereses propios.

b) Los intereses familiares, incluyendo los de su cdnyuge o persona con quien conviva en analoga
relacidn de afectividad y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado
de afinidad.

c) Los de las personas con quien tenga una cuestion litigiosa pendiente.

d) Los de las personas con quien tengan amistad intima o enemistad manifiesta.
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e) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que el alto cargo haya estado vinculado
por una relacion laboral o profesional de cualquier tipo en los dos afios anteriores al
nombramiento.

f) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares previstos en la letra b)
estén vinculados por una relacidn laboral o profesional de cualquier tipo, siempre que la misma
implique el ejercicio de funciones de direccidn, asesoramiento o administracion.

Articulo 12. Sistema de alerta para la deteccion temprana de conflictos de intereses.

1. Los altos cargos deben ejercer sus funciones y competencias sin incurrir en conflictos de
intereses vy, si considera que lo esta, debe abstenerse de tomar la decisién afectada por ellos.

2. Los altos cargos que tengan la condicién de autoridad se abstendran de intervenir en el
procedimiento administrativo correspondiente cuando, por afectar a sus intereses personales,
definidos en el articulo 11, concurran las causas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, podran ser recusados en los términos previstos en la mencionada ley.

La Oficina de Conflictos de Intereses, de acuerdo con la informacién suministrada por el alto
cargo en su declaracion de actividades y, en su caso, la que pueda serle requerida, le informara
de los asuntos o materias sobre los que, con caracter general, deberd abstenerse durante el
ejercicio de su cargo.

3. Los érganos, organismos o entidades en los que presten servicios altos cargos que no tengan
la condicidon de autoridad deben aplicar procedimientos adecuados para detectar posibles
conflictos de interés y para que, cuando estén incursos en estos conflictos, se abstengan o
puedan ser recusados de su toma de decision. Estos procedimientos y el resultado de su
aplicacion deberan ser comunicados anualmente a la Oficina de Conflictos de Intereses.

4. La abstencién del alto cargo se producird por escrito y se notificara a su superior inmediato o
al érgano que lo designd. En todo caso, esta abstencion sera comunicada por el alto cargo en el
plazo de un mes al Registro de Actividades de altos cargos para su constancia.

En caso de que la abstencion se produjera durante la reuniéon de un érgano colegiado, su
constancia en acta equivaldrd a la comunicacion al superior inmediato o al 6rgano que lo
designé. La comunicacién al Registro de Actividades de altos cargos sera realizada por el
secretario del érgano colegiado.

5. El alto cargo podrd formular en cualquier momento a la Oficina de Conflictos de Intereses
cuantas consultas estime necesarias sobre la procedencia de abstenerse en asuntos concretos.

Articulo 13. Dedicacidén exclusiva al cargo.

1. Los altos cargos ejercerdn sus funciones con dedicacion exclusiva y no podran compatibilizar
su actividad con el desempefio, por si, 0 mediante sustitucién o apoderamiento, de cualquier
otro puesto, cargo, representacion, profesion o actividad, sean de caracter publico o privado,
por cuenta propia o ajena. Tampoco podran percibir cualquier otra remuneracién con cargo a
los presupuestos de las Administraciones publicas o entidades vinculadas o dependientes de
ellas, ni cualquier otra percepcion que, directa o indirectamente, provenga de una actividad
privada simultanea.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las excepciones siguientes:

24




a) El ejercicio de las funciones de un alto cargo serd compatible con las siguientes actividades
publicas:

1.2 El desempefio de los cargos que les correspondan con caracter institucional, de aquellos para
los que sean comisionados por el Gobierno, o de los que fueran designados por su propia
condicién.

2.2 El desarrollo de misiones temporales de representacién ante otros Estados, o ante
organizaciones o conferencias internacionales.

3.2 El desempeiio de la presidencia de las sociedades a las que se refiere el articulo 166.2 de la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, cuando la
naturaleza de los fines de la sociedad guarden conexién con las competencias legalmente
atribuidas al alto cargo, asi como la representacién de la Administracién General del Estado en
los érganos colegiados, directivos o consejos de administracidon de organismos o empresas con
capital publico o de entidades de Derecho Publico.

No se podra pertenecer a mas de dos consejos de administracién de dichos organismos,
empresas, sociedades o entidades, salvo que lo autorice el Consejo de Ministros. Serd precisa
también esta autorizacién para permitir a un alto cargo de los incluidos en esta ley ejercer la
presidencia de las sociedades a que se refiere el parrafo anterior.

En los supuestos previstos en los parrafos anteriores, los altos cargos no podran percibir
remuneracién, con excepcién de las indemnizaciones por gastos de viaje, estancias y traslados
que les correspondan de acuerdo con la normativa vigente. Las cantidades devengadas por
cualquier concepto que no deban ser percibidas serdn ingresadas directamente por el
organismo, ente o empresa en el Tesoro Publico.

4.2 E| desempefio de las actividades ordinarias de investigacidn propias del organismo o
institucion en el que ejercen sus funciones, sin percibir en tales casos remuneracion por ello.
Esta excepcion comprende las tareas de produccion y creacion literaria, artistica, cientifica o
técnica y las publicaciones derivadas de aquéllas.

b) Los miembros del Gobierno o los Secretarios de Estado podran compatibilizar su actividad con
la de Diputado o Senador de las Cortes Generales en los términos previstos en la Ley Orgdnica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. No obstante, no podrdn percibir
remuneraciones mas que en virtud de uno de los dos cargos, sin perjuicio de las indemnizaciones
que procedan legalmente.

c) El ejercicio de un puesto de alto cargo serd sélo compatible con las siguientes actividades
privadas y siempre que con su ejercicio no se comprometa la imparcialidad o independencia del
alto cargo en el ejercicio de su funcién, sin perjuicio de la jerarquia administrativa:

1.2 Las de mera administraciéon del patrimonio personal o familiar con las limitaciones
establecidas en la presente ley.

2.2 Las de produccion y creacién literaria, artistica, cientifica o técnica y las publicaciones
derivadas de aquéllas, asi como la colaboracidn y la asistencia ocasional y excepcional como
ponente a congresos, seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o cursos de caracter
profesional, siempre que no sean consecuencia de una relacién de empleo o de prestacion de
servicios o supongan un menoscabo del estricto cumplimiento de sus deberes.
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3.2 La participacidn en entidades culturales o benéficas que no tengan danimo de lucro o en
fundaciones, siempre que no perciban ningun tipo de retribucidn, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcidn les
ocasione conforme a lo previsto en el articulo 3.5 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Articulo 14. Limitaciones patrimoniales en participaciones societarias.

1. Los altos cargos no podran tener, por si o por persona interpuesta, participaciones directas o
indirectas superiores a un diez por ciento en empresas en tanto tengan conciertos o contratos
de cualquier naturaleza con el sector publico estatal, autondmico o local, o que reciban
subvenciones provenientes de cualquier Administracién Publica.

A los efectos previstos en este articulo, se considera persona interpuesta la persona fisica o
juridica que actua por cuenta del alto cargo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd también de aplicacion al caso en que la empresa en la
que participen sea subcontratista de otra que tenga contratos de cualquier naturaleza con el
sector publico estatal, autondmico o local siempre que la subcontratacién se haya producido
con el adjudicatario del contrato con la Administracion en la que el alto cargo preste servicios y
en relacién con el objeto de ese contrato.

En el caso en que, de forma sobrevenida, se haya producido la causa descrita en el parrafo
anterior, el alto cargo debera notificarlo a la Oficina de Conflictos de Intereses, quien deberd
informar sobre las medidas a adoptar para garantizar la objetividad en la actuacion publica.

2. En el supuesto de las sociedades andénimas cuyo capital social suscrito supere los 600.000
euros, dicha prohibicién afectara a las participaciones patrimoniales que, sin llegar al diez por
ciento, supongan una posicidon en el capital social de la empresa que pueda condicionar de forma
relevante su actuacion.

3. Cuando la persona que sea hombrada para ocupar un alto cargo poseyera una participacion
en los términos a los que se refieren los apartados anteriores, tendra que enajenar o ceder a un
tercero independiente, entendiendo como tal a un sujeto en el que no concurren las
circunstancias contempladas en el apartado 1, las participaciones y los derechos inherentes a
las mismas durante el tiempo en que ejerza su cargo, en el plazo de tres meses, contados desde
el dia siguiente a su nombramiento. Si la participacion se adquiriera por sucesion hereditaria u
otro titulo gratuito durante el ejercicio del cargo, la enajenacion o cesion tendria que producirse
en el plazo de tres meses desde su adquisicion.

Dicha enajenacion o cesidn, asi como la identificacion del tercero independiente, serd declarada
a los Registros de Actividades y de Bienes y Derechos Patrimoniales y debera contar con el
informe favorable previo de la Oficina de Conflictos de Intereses.

Articulo 15. Limitaciones al ejercicio de actividades privadas con posterioridad al cese.

1. Los altos cargos, durante los dos afos siguientes a la fecha de su cese, no podran prestar
servicios en entidades privadas que hayan resultado afectadas por decisiones en las que hayan
participado.

La prohibicidn se extiende tanto a las entidades privadas afectadas como a las que pertenezcan
al mismo grupo societario.
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2. Quienes sean alto cargo por razén de ser miembros o titulares de un érgano u organismo
regulador o de supervisién, durante los dos afios siguientes a su cese, no podrdn prestar servicios
en entidades privadas que hayan estado sujetas a su supervision o regulacion.

A estos efectos, se entenderan en todo caso incluidos los altos cargos de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, la Comisién Nacional de los Mercados y de la Competencia y el Consejo
de Seguridad Nuclear.

3. Se entiende que un alto cargo participa en la adopcidn de una decisién que afecta a una
entidad:

a) Cuando el alto cargo, en el ejercicio de sus propias competencias o funciones o su superior a
propuesta de él o los titulares de sus drganos dependientes, por delegacidn o sustitucion,
suscriba un informe preceptivo, una resolucidon administrativa o un acto equivalente sometido
al Derecho Privado en relacidn con la empresa o entidad de que se trate.

b) Cuando hubiera intervenido, mediante su voto o la presentacién de la propuesta
correspondiente, en sesiones de érganos colegiados en las que se hubiera adoptado la decision
en relacién con la empresa o entidad.

4. Los altos cargos, regulados por esta ley, que con anterioridad a ocupar dichos puestos publicos
hubieran ejercido su actividad profesional en empresas privadas a las cuales quisieran
reincorporarse no incurrirdn en la incompatibilidad prevista en el apartado anterior cuando la
actividad que vayan a desempenar en ellas lo sea en puestos de trabajo que no estén
directamente relacionados con las competencias del cargo publico ocupado ni puedan adoptar
decisiones que afecten a éste.

5. Durante el periodo de dos afios a que se refiere el apartado 1, los altos cargos no podran
celebrar por si mismos o a través de entidades participadas por ellos directa o indirectamente
en mas del diez por ciento, contratos de asistencia técnica, de servicios o similares con la
Administraciéon Publica en la que hubieran prestado servicios, directamente o mediante
empresas contratistas o subcontratistas, siempre que guarden relacion directa con las funciones
que el alto cargo ejercia. Las entidades en las que presten servicios deberan adoptar durante el
plazo indicado procedimientos de prevencidon y deteccién de situaciones de conflicto de
intereses.

6. Quienes hubieran ocupado un puesto de alto cargo deberan efectuar, durante el periodo de
dos afios a que se refiere el apartado 1, ante la Oficina de Conflictos de Intereses, declaracidn
sobre las actividades que vayan a realizar, con caracter previo a su inicio.

7. Cuando la Oficina de Conflictos de Intereses estime que la actividad privada que quiere
desempenar quien haya ocupado un alto cargo vulnera lo previsto en el apartado 1, se lo
comunicard al interesado y a la entidad a la que fuera a prestar sus servicios, que podran
formular las alegaciones que tengan por convenientes.

En el plazo de un mes desde la presentacién a la que se refiere el apartado 6, la Oficina de
Conflictos de Intereses se pronunciara sobre la compatibilidad de la actividad a realizar y se lo
comunicara al interesado y a la empresa o sociedad en la que fuera a prestar sus servicios.

8. Durante los dos afos posteriores a la fecha de cese, quienes hubieran ocupado un puesto de
alto cargo y reingresen a la funcién publica y tengan concedida la compatibilidad para prestar
servicios retribuidos de cardcter privado, les serd de aplicacidn lo previsto en este articulo.
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Articulo 16. Declaracion de actividades.

1. Los altos cargos formularan al Registro de Actividades de Altos Cargos, en el plazo
improrrogable de tres meses desde su toma de posesiéon o cese, segin corresponda, una
declaracion de las actividades que, por si o mediante sustitucién o apoderamiento, hubieran
desempenado durante los dos afios anteriores a sutoma de posesién como alto cargo o las que
vayan a iniciar tras su cese. Cada vez que el interesado inicie una nueva actividad econdmica
durante el periodo de dos afios desde su cese se declarard al Registro una vez dictada la
resolucidn prevista en el articulo 15.

2. Para cumplir con lo previsto en el apartado anterior, el alto cargo remitira al mencionado
Registro un certificado de las dos ultimas declaraciones anuales presentadas del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

3. La Oficina de Conflictos de Intereses podra solicitar al Registro Mercantil, al Registro de
Fundaciones y a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social las comprobaciones que necesite
sobre los datos aportados por el alto cargo.

4. El alto cargo podra autorizar a la Oficina de Conflictos de Intereses, expresamente y por
escrito, a que obtenga informacidn directamente de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

Articulo 17. Declaracién de bienes y derechos.

1. Los altos cargos presentaran al Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales de altos cargos,
en el plazo improrrogable de tres meses desde su toma de posesion y cese, respectivamente, el
certificado de su ultima declaracidon anual presentada del impuesto sobre el patrimonio, si
tienen obligacién de presentarla. Quienes no tengan tal obligacidn, presentardn un formulario
cumplimentado equivalente que elaborara la Oficina de Conflictos de Intereses en colaboracidn
con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

2. Los altos cargos aportaran una copia de su declaracidén del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas correspondiente al ejercicio de inicio y al de cese. Asimismo, anualmente y
mientras dure su nombramiento, aportaran copia de la declaracidn correspondiente.

3. Junto con la copia de su declaracidon del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al ejercicio de inicio también se presentara certificacion de la Agencia Estatal
de la Administracidn Tributaria de estar al corriente de las obligaciones tributarias o, en su caso,
de las obligaciones tributarias pendientes.

4. El alto cargo podra autorizar a la Oficina de Conflictos de Intereses, expresamente y por
escrito, a que obtenga esta informacion directamente de la Agencia Tributaria.

Articulo 18. Control y gestion de valores y activos financieros.

1. Para la gestidn y administracion de las acciones u obligaciones admitidas a negociacién en
mercados regulados o en sistemas multilaterales de negociacidn, productos derivados sobre las
anteriores, acciones de sociedades que hayan anunciado su decision de solicitar la admision a
negociacién y participaciones en instituciones de inversion colectiva, los altos cargos deberdn
contratar a una empresa autorizada a prestar servicios de inversién. Esta obligacidn no serd
exigible cuando la cuantia de dichos valores e instrumentos financieros no supere la cantidad de

28




100.000 euros, calculada por el valor a los efectos del Impuesto sobre el Patrimonio. Esta
contratacidn se mantendra mientras dure el desempefio del alto cargo.

La entidad con la que contraten efectuard la administracién con sujecion exclusivamente a las
directrices generales de rentabilidad y riesgo establecidas en el contrato, que serd suscrito de
acuerdo con las previsiones de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, sin que
pueda recabar ni recibir instrucciones de inversiéon de los interesados.

Sin perjuicio de las responsabilidades de los interesados, el incumplimiento por la entidad de las
obligaciones sefialadas tendrd la consideracion de infraccidn muy grave a los efectos del régimen
sancionador que como entidad financiera le sea aplicable.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacién cuando los valores o activos
financieros de que sea titular el alto cargo sean participaciones en instituciones de inversién
colectiva en los que no se tenga una posicion mayoritaria o cuando, tratdndose de valores de
entidades distintas, el alto cargo no realice ningln acto de disposicidn por iniciativa propia y tan
sdlo se limite a percibir los dividendos, intereses o retribuciones en especie equivalentes, acudir
a ofertas de canje, conversion o publicas de adquisicién.

3. Los interesados entregaran copias de los contratos suscritos a la Oficina de Conflictos de
Intereses para su anotacién en los Registros, asi como a la Comisidon Nacional del Mercado de
Valores.

Articulo 25. Infracciones.

1. A los efectos de esta ley, y sin perjuicio del régimen sancionador previsto en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, se consideran infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de las normas de incompatibilidades a que se refiere la presente ley.
b) La presentacién de declaraciones con datos o documentos falsos.

c) El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 18 en relacion con la gestion
de acciones y participaciones societarias.

d) El falseamiento o el incumplimiento de los requisitos de idoneidad para ser nombrado alto
cargo.

2. Se consideran infracciones graves:

a) La no declaracién de actividades y de bienes y derechos patrimoniales en los correspondientes
Registros, tras el apercibimiento para ello.

b) La omisién deliberada de datos y documentos que deban ser presentados conforme a lo
establecido en esta ley.

c) El incumplimiento reiterado del deber de abstencidn de acuerdo con lo previsto en esta ley.

d) La comisidn de la infraccion leve prevista en el apartado siguiente cuando el autor ya hubiera
sido sancionado por idéntica infraccidn en los tres afios anteriores.

3. Se considera infraccion leve la declaracidn extemporanea de actividades o de bienes y
derechos patrimoniales en los correspondientes Registros, tras el requerimiento que se formule
al efecto.”
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Extracto de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

“Articulo 23. Abstencion.

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de
las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendrdn de intervenir en el
procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolverd lo procedente.

2. Son motivos de abstencidn los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestidn litigiosa
pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacidon de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

3. Los drganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias
sefialadas en el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencion en el
expediente.

4. La actuacién de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que
concurran motivos de abstencidon no implicard, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de
los actos en que hayan intervenido.

5. La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la
responsabilidad que proceda.

Articulo 24. Recusacion.

1. Enlos casos previstos en el articulo anterior, podrad promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

2. La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se
funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en él la causa
alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacion,
acordara su sustitucion acto seguido.
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4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la

posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga
fin al procedimiento.”
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Extracto de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas

La regulacién de las incompatibilidades contenida en esta Ley parte, como principio
fundamental, de la dedicacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas a un solo
puesto de trabajo, sin mas excepciones que las que demande el propio servicio publico,
respetando el ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

“Articulo 1. [Principios generales]

1. El personal comprendido en el dmbito de aplicacién de esta Ley no podra compatibilizar sus
actividades con el desempeiio, por si o mediante sustitucidén, de un segundo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma.

()

2. Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una
remuneracién con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los érganos constitucionales,
o que resulte de la aplicacién de arancel ni ejercer opcidn por percepciones correspondientes a
puestos incompatibles.

()

3. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito
de aplicacion de esta Ley serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o
actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.”
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Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado

“Capitulo Il del Titulo |
Articulo 5.

Las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de sus cargos podran ser muy graves,
graves y leves.

Articulo 6.
Son faltas muy graves:
a) Elincumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la Funcién Publica.

b) Toda actuacidn que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinion,
lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

c) El abandono de servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por Ley o clasificados
como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) La violacién de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacidn al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacidn en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la ley.

[) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
m) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de un afio.
Articulo 7.

1. Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.
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c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a
la Administracién o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, companeros o subordinados.
f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencidn legalmente sefaladas.

h) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen
perjuicio, a la Administracidn o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya
falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo, cuando
causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

[) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo
de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.
f) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.
o) La grave falta de consideracidn con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o aimpedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderd por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al ultimo de cada uno de los doce que componen el afio.

Articulo 8.

Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no deban ser
calificados como falta muy grave o grave.
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IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado.

“Articulo 101. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias del personal laboral cometidas con ocasidn o como consecuencia del
trabajo podran ser muy graves, graves o leves.

Articulo 102. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves, ademas de las establecidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, las siguientes:

a) Latransgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo.

b) Elfalseamiento voluntario de datos e informaciones y la manipulacién de datos y programas
con animo de falsificacion o la utilizacion de los medios de la Administracién para intereses
particulares de tipo econémico.

c) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mas dias al mes.

d) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez ocasiones al
mes o durante mas de veinte al trimestre.

e) Laembriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.

f) La tolerancia o encubrimiento de las personas de superior rango jerarquico respecto de las
faltas graves o muy graves cometidas por las personas subordinadas jerarquicamente.

g) El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencidon de riesgos
laborales contempladas en la normativa sobre la materia, entendiendo como tal cuando del
mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro trabajador
o trabajadora, o de terceras personas.

Articulo 103. Faltas graves.
Son faltas graves:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a las personas con superior rango
jerdrquico o al resto de empleados o empleadas publicos.

b) El incumplimiento de las drdenes o instrucciones de las personas con superior rango
jerdrquico relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

c) Ladesconsideracidn grave con los ciudadanos y ciudadanas en el ejercicio del trabajo y con
los empleados o empleadas publicos.

d) Elincumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
que se contemplan en la normativa vigente.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias en el periodo de
un mes.
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f) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez ocasiones al mes,
cuando acumulados supongan un minimo de diez horas mensuales.

g) Elabandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.
h) La simulacion de enfermedad o accidente.

i) La simulacién o encubrimiento de faltas de otras personas empleadas publicas en relacién
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo o el falseamiento o
evasion de los sistemas de control horario.

j) Ladisminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

k) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién de los locales, material o
documentos de trabajo.

[) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

m) La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por
razon del trabajo.

n) El abuso de autoridad en el desempefo de las funciones encomendadas. Se considerard
abuso de autoridad la comisién por superior jerarquico de un hecho arbitrario, con infraccidon
de un derecho del trabajador o trabajadora reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto
de los Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para la
persona subordinada, ya sea de orden material o moral.

o) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencidn legalmente establecidas.

p) Lapresentacién de un documento falso, publico o privado, o la alteracion de uno verdadero
cuando hiciera uso del mismo en su relacién laboral con la Administracidn para el ejercicio de
alguno de los derechos recogidos en el presente Convenio.

g) Elacceso indebido a activos de informacion, a paginas web y a redes de comunicacion que
haya sido restringido, de acuerdo con la politica de seguridad de la informacion en el dmbito de
la administracién electrdnica.

Articulo 104. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) La leve incorreccién con los ciudadanos y ciudadanas y, en general, con los usuarios y
usuarias del servicio, asi como con los compafieros o compafieras de trabajo.

b) Elretraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) Lano comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.
e) Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo de tres a cinco ocasiones al mes.

f) El descuido en la conservacién de los locales, material o documentos de trabajo.
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